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HARCAMA YETKILiSI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Belediye Ishani binasinda
Turizm ve Otelcilik Programiyla acilmig, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Koylere Hizmet
Gotirme Birligi Baskanligi’ na ait olan binaya tasinmis ve son olarak 2019-2020 yilindan itibaren
kendi hizmet binasinda egitim-6gretime devam etmektedir. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii,
Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Dis Ticaret Boliimii, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliimi, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii ile Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii olmak iizere 7 adet boliim mevcuttur. Bu siire¢ igerisinde
Bilgisayar Programciligi Programi ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’ nin ikinci
Ogretimleri acilmig, 6grenci yetersizliginden dolayr bu programlara Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1’ nin 10.06.2010 tarihli Genel Kurul karariyla 6grenci alim1 durdurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla; Bilgisayar
Programciligi, Saghk Kurumlar Isletmeciligi, Dis Ticaret, Cocuk Gelisimi, Yasli Bakimi,
Fizyoterapi, Cagri Merkezi Hizmetleri ve Saglk Turizmi Isletmeciligi olmak iizere 8 adet
Program ile 2 adet Bilgisayar Laboratuvari,1 adet Yashh Bakim Uygulama Laboratuvari, 1 adet
Fizyoterapi Uygulama Laboratuvari, 2 adet amfi, 17 adet derslik, 1 adet kantin,1 adet yemekhane,
1 adet okuma salonu, 23 akademik personel, 11 idari personel ve kayitl1 843 6grencisiyle egitim
Ogretim hizmetlerini vermeye devam etmektedir.

Ogr.Gor.Dr. Oguzhan SONMEZ
Miidiir
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I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda egitim veren, cagdas bir dgretim ve bilimsel
kiiltiiri olusturan, iilkesini seven, girisimci, aragtirmaci, katilimei, paylasimci, mesleki acidan
yetkin, toplumsal degerlere saygili, teknolojik gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilen ve
teknolojiyi kullanabilen, sektore ve isyerine adapte olabilen bireyler yetistirmek

Vizyon

Egitim-Ogretim kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen, iiniversite, sanayi ve toplum
isbirligini saglamada Oncii, mezunlarin uzun vadede basarili olmalarina katki saglayan, internet
yoluyla egitim-0gretimi etkin bir sekilde yliriiten ve servis saglayan, evrensel degerlere saygili,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen, paydaslarla etkili iletisim ve
isbirligi altyapist olusturan, i¢ dinamiklerinden sonuna kadar faydalanan ve iiretime yonelik
calisan bir egitim kurumu olmak

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Rektorliigiimiize tanman yetki ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii’ niin atamis
oldugu yetki paylasimini, Universitemize bagli olarak akademik ve idari konularda Yiiksekokul
Miidiiri, idari konularda Yiiksekokul Sekreteri kullanir. T.C. Anayasasi ile belirlenmis gorev ve
sorumluluk igerisinde Universite Rektdrliigiince atanan Miidiir akademik ve idari islerin daha
diizgiin ve hizli yiiriimesi amact ile Miidiirce gorevlendirilen Miidiir Yardimcilari, idari
konularda Yiiksekokul Sekreteri gérev ve sorumlulugunda koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Tablo 1: Kapah Alanlarinin Dagilim

Yerleske Adi Kapah Alan (m?) Toplam (m?)
Universite Diger
Tashgiftlik Yerleskesi
Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi
Tlge Okullar Yerleskesi | 7.500 0 7.500
Toplam
Tablo 2: Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
Hizmet Alam Tashciftlik Sehir Tige Toplam (m?)
Yerleskesi Yerleskesi | Okullari
Yerleskesi
Egitim 1.810 1.810
Saghk 0 0
Beslenme 860 860
Kiiltiir 250 250
Spor 0 0
Diger (idari, tesis , depo, 4.580 4.580
lojman)
Toplam 7.500 7.500




Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam
(Arsa-Arazi) (m?)

Tapulu
Tasinmazlar
(Arsa-Arazi)

Tabhsisli
Tasinmazlar

Diger

(Kurum ve
Kuruluslardan
Tabhsisli
olanlar)

Toplam (m?)

Tashgiftlik Yerleskesi

Saghk Arastirma ve
Uygulama Hastanesi

Lojmanlar

Turhal Yerleskesi

Zile Yerleskesi

Erbaa Yerleskesi

Niksar Yerleskesi

Resadiye MYO

3.257

2.800

1.519

7.576

Almus MYO

Artova MYO

Pazar MYO

Toplam

Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Birimler

Mevecut Fiziki Kapal Alanlar (m?)

idari | Egitim Alanlar Sosyal Alanlar Sirkilasyo Spor Alanlar
1
Bina Derslik Laboratu Kantin Lojman Yurt Acik Spor Kapali
lar Var Kafeterya Lar Tesisleri Spor

Tesisleri

Top
lam

(m?)

Mihendislik ve Doga Bilim. Fak.

Miih. ve Doga Bilim. Fak. Ek Bina

Ziraat Fakdiltesi

ic Su Balikgilik Tesisleri

Aricilik Gelistirme

Firin

Koyunculuk Gelistirme

Koyunculuk Samanhk

Hangar (Ziraat Fak. Atolye)

Tavukguluk Gelistirme (Kumes)

Dogal Boyalar, Ar-ge

Tarla Bitkileri Uygulama Lab.

Bahge Bitkileri Uyg 6n Haz.Lab.

Egitim Fakdltesi

Egitim Fakiltesi Mizik Binasi

Fen-Edebiyat Fakultesi

ilahiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fak.

Tokat Saglik Yiiksekokulu

Tokat Beden Egt.Spor Yiik.Ok.

Tokat Teknik Bilimler M.Y.O.




Tokat Sosyal Bilimler M.Y.O.

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Ortak Derslik Binasi

Konferans Salonu

Merkezi Kiitiphane

Kapali Yizme Havuzu

Kapali Spor Salonu

Acik Spor Tesisleri

Merkezi Kafeterya

Merkezi Yemekhane

Rektorluk

Konukevi

Isi Merkezi

Atodlye

Ayniyat ,Sofor Binasi

Kampds lojmanlari

Tekel depolari

Saglik Aras.Uyg.Merkezi Poliklinik Binasi

Saglik Aras.Uyg.Merk. Yatan Hasta Binasi

Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi

Dis Hekimligi Fakiltesi

Devlet Konsevatuvari

Strekli Egitim Merkezi

Birimler

Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?’

idari
Bina

Egitim
Alanlar

Sosyal Alanlar

Sirkiilasyon
Alam

Lar

Ders
lik

Labo
Ratu
Var

Kantin
Kafeter
ya

Loj
Man

Yurt
Lar

Spor
Alanlar1

Toplam
m

Ack
Spor
Tesisle
ri

Kapa
I
Spor
Tesis
leri

Ali Sevki Erek Yerleskesi Isi Merkezi

Meydan lojmanlari

Fidanlk lojmanlari

Zile Dingerler Tur.isl.ve Otel.Yiik.Ok.

Zile Meslek Yiiksekokulu

Turhal Meslek Yiksekokulu

Turhal Saglik Hizmetleri MYO

Niksar Teknik Bilimler M.Y.O

Niksar Sosyal Bilimler M.Y.O

Erbaa Saglik Yiksekokulu

Erbaa Meslek Yiiksekokulu

Erbaa Saglik Hizmetleri MYO

Resadiye Meslek Yiksekokulu

450

1.460

350

860 0

0 4.380

0 7.500

Almus Meslek Yiksekokulu

Artova Meslek Yiksekokulu

Pazar Meslek Yiiksekokulu

Genel Toplam

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alany/
adet

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-Uzeri

Toplam

Amfi

2

Simif

3

Arastirma
Laboratuvar

Bilgisayar




Laboratuvari

Egitim 2
Laboratuvari

Egitim Fak.
Resim Atolye
Calisma
Siiflar

Egitim Fak.
Bireysel
Miizik
Calisma
Siiflar

Devlet
Konservatu
var1 Bireysel
Miizik
Calisma
Siiflar

23

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi

Sira Boliim Adi Laboratuvar Ad1
No
1 Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Laboratuvari 1
2 Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Laboratuvari 2
3 Saglik Bakim Hizmetleri Yasli Bakim1 Uygulama Laboratuvari
4 Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi Uygulama Laboratuvari

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Ad1 Kantin Kafeterya
Say1 Kapah Kapasite | Say1 Kapah Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m*) (m?)
Tashciftlik Yerleskesi
Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi (*)
Iice Yerleskeleri 1 135 100 0 0 0
Toplam




(*)Ali Sevki Erek Yerleskesi: Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saghk Arastirma
ve Uygulama Hastanesi yer alir.

1.2.2- Yemekhaneler

Birim Ad1 Ogrenci Yemekhanesi Personel Yemekhanesi

Say1 Kapah Kapasite | Say1 Kapah Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m*) (m?)

Tashgiftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek

Sehir Yerleskesi (¥)

Ilce Yerleskeleri 1 250 0 0 0

Toplam

(*)Ali Sevki Erek Yerleskesi: Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saghk Arastirma
ve Uygulama Hastanesi yer alir.

1.2.3- Konukevi

Say1 ( Adet) | Kapasite
(Kisi)
0
Konukevi
(Tashgiftlik
Yerleskesi-Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg)
1.2.4- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Say1 Kapasite
( Adet) (Kisi)
Uygulama Oteli 0
(Zile Dincerler
Turizm Isletmegiligi
ve Otelcilik
Yiiksekokulu)
1.2.5- Lojmanlar
Birim Ad1 Daire Sayis1 | Alan (m?) Bos Daire
( Adet) (Adet)




Fidanhk Lojmanlar

Meydan lojmanlar

Toplam

1.2.6- Acik ve Kapah Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

Birim Ad1

Say1
(Adet)

Alan (m?)

Say1
(Adet)

Alan (m?)

Tashgiftlik Yerleskesi (kapah

spor salonu)

Tashgiftlik Yerleskesi (kapah

Yiizme Havuzu)

Tashgciftlik Yerleskesi (a¢cik

alan)

Tashgiftlik Yerleskesi (Egitim
Fak.)

Tip Fakiiltesi

Iice Yerleskeleri

Toplam

1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-
Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlari

Ogrenci Okul Oncesi Anaokulu Ogrenci Yurtlar
Kuliipleri
Say1 Alan Say1 Alan Kapasite Say1 Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Adet) | (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)
3 15 0 0 0 0 0 0
3 15 0 0 0 0 0 0




1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi ( Kisi)
Calisma Odasi 21 315 20
21 315 20
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayi(adet) Alan(m2) Kullanan Sayis1 (kisi)
Servis 4 60 10
Calisma Odasi 1 15 1
Toplam 5 75 11
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2)
Tashgiftlik
Yerleskesi
Ali Sevki
Erek Sehir
Yerleskesi
Iice 1 23 1 23 0 0
Yerleskeleri
Toplam | 1 23 1 23 0 0
1.5- Hastane Alanlar:
Saghk Arastirma ve
Uygulama Dis Hekimligi Fakiiltesi
Birim Merkezi/Hastanesi Poliklinik
Say1 (Adet) Kapal Say1 (Adet) Kapah
Alan (m?) Alan (m?)
Acil Servis
Anjiyo Unitesi
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuvar

Eczane




Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Diyaliz Merkezi

Digerleri

Toplam Kapah Alam

1.6- Tasitlar

Mevcut Tasitlar

Plaka

Say1
(Adet)

Ambiilans

Kamyon

Kamyonet

Minibiis

Otobiis

Otomobil

Toplam

2- Teskilat Yapisi

Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu” dur. Miidiir, Rektor tarafindan (3) li¢ yilligina atanir siiresi dolan tekrar
atanabilir, miidiiriin okulda gbrevli 6gretim elemanlari arasindan iki yardimcisi bulunur. Miidiire
vekalet etme ve diger islemler yiiriitiilmesi i¢in Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu akademik ve idari konularda miidiire ve yonetime yardim ederek kanunlarin verdigi yetki
ve sorumluluk icerisinde gorev yapilmaktadir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Yiiksekokul Miidiirii,
Midiir Yardimcilari, Ogretim Gorevlileri ile Yiksekokul Sekreteri, Sef, Memur, Koruma ve
Giivenlik Goérevlileri, Yardimc1 Hizmetli ve Iscilerinden olusmaktadir. idare sematik olarak

asagida gosterilmistir.




Yiuksekokul

Mudari

Mudur B Mudur
Yardimcisi Yardimcisi

Bolim
Baskani

Bolim
Baskani

Program
Sorumlulari

Program
Sorumlulari

Ogretim
Gorevlileri

Ogretim
Gorevlileri

Yiksekokul
Sekreteri
I

— Memur

Koruma ve

Guvenlik Gor.

Yardimcli
Hizmetli

— Isciler




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Yazilim Adi

Kullanan Birim

3.2- Bilgisayarlar

Idari Amach
Say1 (adet)

Egitim
Amach
Sayi(adet)

Amach

Arastirma

Sayi(adet)

Toplam

Masaiistii Bilgisayar 8

41

Netbook

(=)

0

<
<

Tasmabilir 7
Bilgisayar

20

Toplam 15

61

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Bilgi Kaynaklar

Say1 (Adet)

Basih Kitap

Elektronik Kitap

Satin Alinan Veri tabam

ULAKBIM Veri Tabam

Tez

Seminer calismasi

Ciltli Dergi

Aboneligi Devam Eden Dergi (Online)

CD Room

e-dergi

=) Nl Nol ol Hol Rel =] R=) Nl N

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach
Cinsi (Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Akill1 Masa 0

0

0

Akilli Tahta

Barkod Okuyucu

Barkod Yazicisi

Baski Makinesi

=R RN (R ]

DVD’ler

=R RN (R ]

AR N (R ]




Episkop 0 0 0
Faks 1 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0
Fotokopi Makinesi 2 0 0
Gorme Engelliler icin | 0 0 0
Dokiiman Okuyucu

Kameralar 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
Miizik Setleri 0 0 0
Optik Okuyucu 1 0 0
Projeksiyon 0 25 0
Slayt Makinasi 0 0 0
Tarayicilar 1 0 0
Televizyonlar 1 0 0
Tepegoz 0 1 0
Yazic1 2 4 0
Tablet 1 0 0

4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 0
Doc¢ent 0
Dr. Ogretim Uyesi 4 0 4 X
Ogretim Gorevlisi 19 0 19 X
Arastirma 0 0 0
Gorevlisi(*)
Toplam 23 0 23
(*) 2547 sayil1 Kanunun ...... maddesi geregince .... aragtirma gorevlisinin kadrosu gegici olarak

baska liniversitelere aktarilmistir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistig1 Okul

Profesor 0
Doc¢ent 0




Dr. Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Toplam 0

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 | Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Birim Universite - Kurum
Profesor 0
Docent 0
0
Dr. Ogretim
Uyesi
Ogretim 0
Gorevlisi
Arastirma 0
Gorevlisi
Toplam 0

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1
okul

Boliim

) Geldigi
Universite

Toplam

0

4.5- Akademik Personelin Yas itibartyla Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 3 12 2 4 2
% 0 13.04 52.17 8.70 17.40 8.70




4.6- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Siifi 9 9
Saghk Hizmetleri Sinifi 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0
Avukathk Hizmetleri Simifi 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci1 Hizmetler 2 2
Toplam 11 11
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 1 2 2 6 0
% 9.09 18.18 18.18 54.55 0
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yldl | 4-6Yd | 7-10 Yl | 11-15Y1 | 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 3 0 1 0 2 5
% 27.27 0 9.09 0 18.18 45.45
4.9- idari Personelin Yas itibartyla Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Alti
Kisi Sayis1 0 1 2 2 5 1
% 0 9.09 18.18 18.18 | 45.45 9.09




4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 11 12 23 47.80 52.20
Personel
Idari 3 8 11 27.28 72.72
Personel
Toplam 14 20 34 41.18 58.82

4.11- isciler

Soézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam
657 sayih Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayih Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Rektorliik)
657 sayili Kanun 4/D ile Calisan
Personel(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayii Kanun 4/D ile Calisan 2
Personel(Rektorliik)
Toplam
4.12- Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel ve Siirekli is¢ilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)
1-3vil 4-6 YIl 7-10 il 11-15 il 16 -20 vil 21-Uzeri
Kisi Sayisi
%
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
Kigi Sayisi 2

%

100




4.13— Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi

Sozlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/B)

21 Yas 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas
Alti lizeri
Kisi
Sayisi
%
Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/D)
Kisi 2
Sayisi
% 100

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar (2024-2025 6gretim yih 30.12.2024 tarihi itibariyla)

I. Ogreti Il. Ogretim Toplam
Birimin Adi

E K Toplam | E K Toplam | E K

Genel
Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitii

Meslek YO 241 602 843 0 0 0 241 602

843

Tip Fak./Dis
H. Fak
Uzmanhk

Pedagojik
Formasyon

Toplam




Okullara gore 6grenci sayilary/Boliimler/ Anabilim Dallari/Ogrenci Sayilar

Resadiye Meslek
Yiiksekokulu

Ogrenci Ogrenci Toplam
Sayisi(NO) Sayisi(i0) Ogrenci
Sayisi

Bilgisayar Programcilig 118 0 118
Dig Ticaret 64 0 64
Saglik Kurumlari isletmeciligi 139 0 139
Cocuk Gelisimi 141 0 141
Yagl Bakimi 145 0 145
Fizyoterapi 129 0 129
Cagri Merkezi Hizmetleri 51 0 51
Saglik Turizmi isletmeciligi 56 0 56
Toplam 843 0 843

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayis

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Lve II. % (*)

Ogretim
E K Toplam | E K Toplam | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksek | 0 0 0 0 0 0 0 0

okullar:

Toplam

(*) Yabanci dil egitimi géren 68renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
(yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisi / toplam 6grenci sayist X 100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar:

Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram
(%)

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek 330 330 0 100

Yiiksekokullar:

Toplam 330 330 0 100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimi Program (ABD) Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Lisansusti Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitim Egitimi
Enstitlisi Egitim Programlari ve Ogretim

Egitim Y6netimi, Teftisi, Planlamasi
ve Ekonomisi

Egitim Y6netimi ve Denetimi

Egitim Yonetimi

Matematik Egitimi

Fen Bilgisi Egitimi

Ozel Egitim

Sosyal Bilgiler Egitimi

Sinif Egitimi

Tiirkce Egitimi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Acil Tip Hemgireligi

Anatomi

Beden Egitimi ve Spor

Biyoistatistik

Ebelik

Histoloji ve Embriyoloji

Tibbi Biyoloji

Tibbi Biyokimya

Tibbi Mikrobiyoloji

Palyatif Bakim

Coguk Saghgi Hemsireligi

Halk Saghgi Hemgireligi

Psikiyatri Hemsireligi

is Saghg ve Giivenligi

Cografya

Felsefe ve Din Bilimleri

iktisat

isletme

Kamu Yonetimi

Maliye

Muhasebe ve Finansman

Saghk Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Uretim Yonetimi ve Pazarlama

Yoénetim ve Organizasyon

Tarih

Tefsir

Temel islam Bilimleri

Hadis

islam Hukuku

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik

Tiirk Dili ve Edebiyati




Tark Muzigi

Bahge Bitkileri

Bahge Bitkileri Siirdiiriilebilir Tarim
(100/2000)

Bitki Genetigi ve Tarimsal
Biyoteknoloji (100/2000)

Bilgisayar Miihendisligi

Bitki Koruma

Biyoloji

BiyoMiihendislik

Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi

Biyosistem Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Fizik

Gida Mihendisligi

Yenilik¢i Gida isleme Teknolojileri ve
Gida Biyoteknolojisi (100/2000)

Harita Mihendisligi

insaat Miithendisligi Erciyes
Universitesi Ortak

Kimya

Matematik

Mekatronik Muhendisligi

Tarla Bitkileri

Tarim Ekonomisi

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Zootekni

Toplam

5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi

Birim Erkek Kadin Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar: 2 2 4

Toplam 2 2 4




5.1.6- 2024 Y1l Erasmus-Mevlana-Farabi Programi Hareketliligi

Erasmus-Farabi-Mevlana Programi Hareketliligi

Erasmus | Mevlana Farabi
Program | Program Program

Ikili Anlasma Yapilan Yiiksekogrenim 0 0 0

Kurumu Sayisi

Ulke Sayisi 0 0 0

Giden Ogrenci Sayisi (Staj program dahil) | 0 0 0

Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0

Giden Ogretim Elemam Sayis 0 0 0

Gelen Ogretim Elemam Sayis 0 0 0

Giden Idari Personel Sayisi 0 0 0

Ulusal Degisim Programlarina Dahil Olan 0 0 0

Program Sayisi
5.2- Saghk Hizmetleri
Yatak Hasta Tetkik
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi/ Hastanesi Sayisi Sayisi Sayisi
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik
Ameliyat Odasi ve Ameliyat Sayisi
Poliklinik Hastasi Sayisi
Laboratuvar Hizmetleri
Radyoloji Unitesi Hizmetleri
Nikleer Tip Bolimiinde Verilen Hizmetler
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi
Toplam
Yatak Hasta Tetkik

Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinik Sayisi Sayisi Sayisi
Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi Sayisi

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Toplam




Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinik Tani-Tedavi Turi

Tani-Tedavi Tiirii Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Kliniklere Bagvuran Hasta Sayisi

Tani Tedavi islemi

Panaromik Sefalometrik ve Periapikal Radyoloji Sayisi

Dental Tomografi

Kok Kanal Tedavisi

Pulpotomi

Tam ve Bolumlii Cene Protezi

Sabit Protez

Dis Cekimi

Dis Eti Ameliyati

Cene Cerrahisi Girigimi

Dis Tagi Temizligi

Subgingival Kiiretaj

Kemik i¢i implant

Sabit Ortodontik Tedavisi

Toplam

5.3- idari Hizmetler
Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

2024 Yilinda Verilen Hizmetler Sayi
Odiing verilen kitap sayisi 0
Kullanici egitimi verilen kisi sayisi 0
Veri tabani egitimi verilen kisi sayisi 0
Kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmeti 0
(getirilen kitap sayisi)

Kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmeti 0
(gonderilen kitap sayisi)

Veri tabanlarindan indirilen makale sayisi 0
Fotokopi sayisi (ortalama giinliik) 0
Kiitiiphaneye giren kullanici sayasi 0

2024 Yilinda Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti

Yenilen Yemek Sayisi (Adet)

Ogrenci Ucretsiz Personel Misafir Toplam
Ogrenci

Tasliciftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek Yerlegkesi

Almus MYO

Artova MYO




Erbaa Yerleskesi

Niksar Yerlegkesi
Pazar MYO
Resadiye MYO 8.933 1.521 604 0 11.058

Turhal Yerlegkesi

Zile Yerleskesi

Toplam

GOPUSEM 2024 Yih Kurs Faaliyetleri

Egitim Egitim | Katihmcl

Acilan Kurs/ Seminer/ Tarihi Sitresi Sayisi

Konferans/Faaliyetler

D- Diger Hususlar

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiine baglt olarak Yiiksekokul Miidiirii yetki,
gorev ve sorumlulugu igerisinde fiziksel ve oOrglitsel yapi igerisinde bilgi ve teknolojiyi tiim
akademik ve idari personelin gorev ve sorumluluklarinin daha verimli kullanmalar1 yoniinde
yetki ve kontrol sistemi yonetim icerisinde hiyararsik olarak siirdiiriilmektedir

II- AMACLAR VE HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler

Kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de 6tesinde, bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve
etkin hizmet sunabilecek bireyler yetistirmektir.

Mezunlarin1 6nce insan anlayisi ile kendine gilivenen, sorumluluk alabilen, iiretken,
kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle biitiinlestirerek
gelecegi elinde tutan ve aranan bireyler haline getiren 6nder kurumlardan biri olmak.

T.C. Anayasalari ile belirlenmis Rektorliigiimiize taninan yetki ile Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Rektorii” niin atamis oldugu, yetki paylastmini Universitemize bagli olarak
akademik ve idari konularda Yiiksekokul Miidiirii, akademik ve idari islerin daha diizgiin ve hizl
yiirlimesi amaci ile Miidiirce gorevlendirilen Miidiir yardimeilari, idari konularda Yiiksekokul
Sekreteri goérev ve sorumlulugunda koordineli olarak idarenin amag ve hedeflerinden sasmadan
vatan, millet ve bayrak sevgisi igerisinde yiiriitmektir.

Stratejik Amag-1: Egitim ve Ogretimde Kaliteyi Arttirmak

Stratejik Hedef 1.1. Yiiksekokulumuz programlariin niteliklerini gelistirmek. Kaliteli ve
giincel egitim programlarinin olusturulmasi ve Egitim 6gretim programlarinin giiniin kosullarina
uygun sektorlere yonelik programlar agmak.




Stratejik Hedef 1.2. Cagdas egitim tekniklerini kullanabilmek. Meslek
Yiiksekokulumuzda egitim kalitesini ve verimliligini yiikseltebilmek i¢in tiim dersliklerimize
gorsel donanim ve teknolojik malzemeleri saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Verimli bir staj egitiminin etkin kilinmasi. Uygulama alanlarinin
cogaltilmasi. Ogrencilerimizin staj yapacagi uygulama alanlarina giderek goriismeler yapilmasi
ve Staj yapan her 6grencinin staj yerinde denetlenmesi.

Stratejik Hedef 1.4. Ogrenci topluluklarmin ve kuliiplerinin etkinliklerinin desteklenmesi.

Stratejik Hedef 1.5. Ogretim elemam acigimizi gidermek. Meslek Yiiksekokulumuzda
mevcut bulunan ve acilmasi diisiiniilen diger programlarda en az 3(ii¢) Ogretim elemanina
(branslarda) ulagmak.

Stratejik Hedef 1.6. idari ve destek hizmetlerini gelistirmek. Egitim ve dgretimin kaliteli
ve kesintisiz yiiritiilebilmesi i¢in eksik bulunan idari ve teknik personel ihtiyacinin giderilmesi.
Ayn1 zamanda mevcut personelin belirli zamanlarda hizmet i¢i egitime alinmasi.

Stratejik Amacg-2: Alt Yapi ve Donanim Eksikliklerini Gidermek

Stratejik Hedef 2.1. Mevcut Laboratuarlarin iyilestirilmesi. Mevcut Ogrenci bilgisayar
laboratuarinin  donaniminin giincellestirilmesi ve yeni donanimlar saglanmasi. Ogrenci
kullanimina y6nelik bilgisayar sayisinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 2.2. Egitim Ogretim hizmeti verirken islevi yiliksek materyallerle
desteklemek. Her programa yonelik projeksiyon ve gorsel islevi verimli cihazlarin alinmasi.
Kiitiiphanedeki, programlara yonelik kitap sayisinin artirilmast.

Stratejik Amac¢-3: Arastirma Kalitesini ve Verimliligini Artirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Bilimsel toplantilara katilan akademik personele destek verilmesi. Her
ogretim elemaninin bilimsel toplantilara katilimimin saglanmasi. Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde konferans verilmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 3.2. Uluslararas1 06grenci degisimi programi kapsaminda projelere
katilarak uluslararasi tecriibelerin arttirilmasi ve farkli pazarlara uyumlarinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 3.3. Ogrenci projelerinin nitelik ve niceliginin artirilmasi yoniinde
destekler saglanmasi. Proje 6devleri arasinda ddiillendirme sisteminin getirilmesi,

Stratejik Hedef 3.4. Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢calismalarinin desteklenmesi.

Stratejik Ama¢-4: Toplumsal Sorumluluk, Etkinlik ve Onciiliik

Stratejik Hedef 4.1. Yiiksekokul-Ilce biitiinlesmesini saglamak. Yiiksekokul-Ilge
biitlinlesmesini saglamak amacli olarak; turizm, saglik, bilisim ve iletisim teknolojisi, toplumsal
bilinci gelistirme adina ilgili alanlarda uzman kisileri konferans, panel, sempozyum vb.
etkinlikler yoluyla il¢eye getirilip etkinlikler gergeklestirmek.




Stratejik Hedef 4.2. Meslek Yiiksekokullar1 sanayi isbirligi g¢ercevesinde sektdrlerin
aradig1 elemanlar1 mesleki alanlarina yonelik sertifika programlarindan gegirerek dgrencilerin
istihdamini kolaylagtirmak. Bolgede faaliyet gdsteren sanayi kuruluslarina inceleme gezileri ve
sanayi kuruluslari ile birlikte konferanslar diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 4.3. Mezun 6grencilerimize yonelik otomasyon sisteminin olusturulmasi
ve mezun takip programinin yapilmasi.

Stratejik Hedef 4.4. Meslek Yiksekokulumuzu emsalleri arasinda etkin kilmak ve
Ulkemizdeki meslek yiiksekokullari arasinda iyi konuma getirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 4.5. Meslek Yiiksekokullarinin kurulus felsefelerinden biride bulunduklari
yorelerde; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel dokusuna olumlu katkilar yapmaktir. Bu olgudan
hareketle; Resadiye ilgesinin turizm, teknolojik ve kentlesme baglaminda gelisebilmesi igin ilgili
tiim yerel birimlerle isbirligi yapmak.

Stratejik Amac-5: Toplumla Biitiinlesmis, Cagdas Yerleskeler Olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1. Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin yasam ve calisma ortamlarinin ve
kosullarinin iyilestirilmesi. Ogretim elemanlarinin ¢alisma ortamlariin verimli calismalarmna
imkan taniyacak sekilde diizenlenmesi. Ogrencilerin hazirlayacaklar1 projeler ve arastirma
konulart i¢in gorsel donanim malzemelerle birlikte kesintisiz ve hizli internete baglanma
sisteminin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 5.2. Ogrenci etkinliklerinin desteklenmesi. Ogrenciler icin sosyal geziler
ve okul ici sosyal etkinlikler diizenlenmesi. Ogrenciler igin spor alanlari iiretmek. Ogrenci
topluluklariin etkinliklerinin finansal acidan desteklenmesi.

III FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 18.744.000 19.959.573 106
01 - PERSONEL GiDERLERI 16.991.000 18.126.518 106
02 - SOSYAL GUVENLiK KURUMLARINA 1.638.000 1.793.182 109
DEVLET PRiMi GiDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 115.000 32.668 28
05 - CARi TRANSFERLER 0 0 0
06 - SERMAYE GiDERLERI 0 0 0




1.2-Biitce Gelirleri

2024 2024 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LESME
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 0 0
02 - VERGI DISI GELIRLER (] 0
03 — SERMAYE GELIRLERI 0 0
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 0 0
1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2024 )
2023 Birim
Personel Sayisi+Ogrenci Sayisi 877 | Kisi
Elektrik Kapal Alan 7.500 | m?
Elektrik Tiiketim Miktan Kwh
Elektrik Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Elektrik Gideri TL
Su Su Tiiketim Miktari 866 | M3
Su Gideri 9.526 | TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri 22,97 | TL
Kapali Alan Basina Diisen Su Gideri 2,45 | TL
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktari M3
Dogalgaz Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri TL
Yurtici Yurtici Gérevlendirilen Personel Sayisi 1 | Kisi
Gorevlendirme Yurtici Yolluk Gideri 10.760 | TL
(Yolluk) Personel Basina Diigen Yolluk Tutari 10.760 | TL
Yurtdisi Yurtdigi Gorevlendirilen Personel Sayisi 0 | Kisi
Gorevlendirme Yurtdigi Yolluk Gideri 0| TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari 0| TL
Telefon ve Telefon ve internet Gideri TL
internet Gideri Personel Basina Diisen Gider TL
Personel Personel Ulagim Gideri TL
Ulagim Gideri Personel Bagina Diisen Gider TL




1.4.2024 Y1l Birimlerin Doner Sermaye Katki Paylari

Birimlerin Doner Sermaye Katki Paylar:
Birim 2024 Y1ih Faaliyet Hazine Pay1 Bap Katki Pay:
Geliri
Toplam

Not: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii hazirlayacak

3- Mali Denetim Sonuclari

2.1- i¢c Denetim
2.1.1. Denetim:

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Resadiye Meslek Yiiksekokulu olarak bize ayrilmis
olan biit¢ceyi harcama kalemlerine gore biitce uygulama talimatlar1 kapsaminda kanunlara uygun

olarak harcama yapilmistir. Universitemiz haricinde ayr1 bir mali denetim gegirmemistir.

4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
NOT: Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii, okullar ve idari birimler ayrintil

yazacaktir.

Faaliyet Tarih Konu Katilan Yer Diizenleyen

Adi(semp.- Konusmaci okul/boliim

kong.-konf.-

panel-

calistay-

konser- gibi)

1-Konferans | 04.01.2024 | Hicbir Madde | Yesilay Tokat | Resadiye Resadiye
Beni Sagligim | Subesi Bagkan1 | MYO MYO
Kadar Mutlu Dr. Cihat Konferans
Edemez Ziilftiogullar Salonu

2- Konferans | 06.01.2024 | Sanlwrfa Sehit | Ogr. Gor. Online Resadiye
Ibrahim Demir | Betiil Kiibra MYO
Imam Hatip Sahin Yonca
Ortaokulu'nun
uzman daveti
etkinligine

3- Konferans | 12.01.2024 | Tokat - Ogr. Gor. Online Resadiye
Resadiye Betiil Kiibra MYO
Bereketli Sahin Yonca
[kokulu'nun
uzman daveti
etkinligine




4- Konser 20.02.2024 | Tirk Halk Universitemiz | Resadiye Resadiye
Miizigi Devlet MYO MYO
dinletisi Konservatuvar1 | Konferans

Ogrencileri Salonu

5- Konferans | 01.03.2024 | Kendimizi Ogretmen Erol | Resadiye Resadiye
taniyalim: Ozden MYO MYO
Etkili Konferans
konusma ve Salonu
diksiyon

6- Konferans | 07.03.2024 | "Obezite Ogr. Gér. Resadiye Resadiye
tartida Seyma Kurum | MYO MYO
gordiigiiniiz Ozer Konferans
sayidan mi1 Salonu
ibarettir?"

7- Konferans | 07.03.2024 | Personel ve Tokat Kizilay | Resadiye Resadiye
Ogrencilerimiz | Subesi MYO MYO
tarafindan kan Konferans
bagisi Salonu
yapilmast

8- Konferans | 08.03.2024 | Kadma Kars1 | Resadiye Resadiye Resadiye
Siddete Hayir | Sosyal MYO MYO

Hizmetler Konferans
Midiirlugi Salonu

9- Gezi 10.03.2024 | Doga ve Resadiye Ogr. Gér.
Turizm Zmav Goli Aydin Inak,
Kuliibii ile - Piknik Alan1 | Ogr. Gor.
Bilisim Emrah Cevik
Kuliibii

10- 21.03.2024 | Partner Resadiye Resadiye Resadiye

Konferans Siddetine Sosyal MYO MYO
Hayir Hizmetler Konferans

Midiirligi Salonu

11- 22.03.2024 | Canakkale Ogr. Gér. Resadiye Resadiye

Konferans Zaferimizin Aydin Inak MYO MYO
109. y1l Konferans
dontimii Salonu
kutlandi.

12- Tatbikat | 25.04.2024 | Afet Yonetimi | Okul Resadiye Resadiye

ve Sunum ile ilgili Y 6netimi, MYO MYO
bilgilendirme | Personel ve Konferans
yapildi ve Ogrenciler Salonu
deprem
tatbikati

13- 02.05.2024 | "Erken Dog. Dr. ikbal | Resadiye Resadiye

Konferans Cocukluk Tuba Sahin MYO MYO
Egitiminde Sak Konferans
Gelisime Salonu
Uygun Smif

Y Onetimi"




14- 03.05.2024 | "Proje TOGU Resadiye Resadiye
Konferans Seferberligi Teknoloji MYO MYO
Resadiye" Transfer Ofisi | Konferans
Salonu
15- Gezi 25.05.2024 | Doga Ordu Ili Bilgisayar
yiirliylist ve Persembe Teknolojileri
Piknik ) Yaylasi Bolimi
Piknik alani
16- 31.05.2024 | 2023-2024 Okul Resadiye Resadiye
Konferans egitim 6gretim | Yonetimi, MYO MYO
yilt mezuniyet | Personel ve Konferans
toreni Ogrenciler Salonu
17- Gezi 25.05.2024 | Doga Ordu Ili Biiro
yiiriiyiisii ve Persembe YoOnetimi ve
Piknik i Yaylas1 Sekreterlik
Piknik alan1 | B6limii
18- Calistay | 06.06.2024 | "Miifredat Resadiye Resadiye Resadiye
giincelleme ve | MYO, MYO MYO
program Resadiye Konferans
gelistirme" Kaymakamligi, | Salonu
Resadiye
Belediyesi
19- Egitim Doénem Assist Cagri Biiro Yonetimi | Resadiye Biiro
Boyu Merkezi ve Sekreterlik | MYO Yonetimi ve
Okulu Projesi | Boliimii Konferans Sekreterlik
Katilim Ogrencileri Salonu Bolimii
20- 16.09.2024 | Resadiye Ogr. Gor. Dr. | Resadiye Ogr. Gér. Dr.
Konferans Borsa Fen Oguzhan Borsa Fen Oguzhan
Lisesi Sénmez Lisesi Sénmez
Ogrencilerine
acilis dersi
21- 04.10.2024 | Oryantasyon Okul Resadiye Resadiye
Konferans Egitimi Y 6netimi, MYO MYO
Personel ve Konferans
Ogrenciler Salonu
22- 08.10.2024 | Halk Egitim Resadiye Halk | Resadiye Resadiye
Konferans Kurslari Egitim Midir | MYO Halk Egitim
Tanitim Yardimcis1 ve | Konferans Midiirligi
Programi Personeli Salonu
23- 10.10.2024 | Yasal haklar Resadiye llce | Resadiye Resadiye
Konferans ve her tiirli Emniyet Amiri | MYO MYO
teror Ramazan Saka | Konferans
faaliyetlerine Salonu
kars1
bilgilendirme
24- 18.10.2024 | “Kariyer TOGU Kariyer | Resadiye Resadiye
Konferans Merkezi ve Merkezi ve MYO MYO
Teknoloji TOGU Konferans
Transfer Teknoloji Salonu

Ofisi’nden




yararlanarak Transfer Ofisi
kendi kariyer | Gorevlileri
planlarini
olusturma ve
teknoloji
projelerine
katilma”
25- 24.10.2024 | Bulasic Hemgire Resadiye Saglik Bakim
Konferans Hastaliklar Busenur MYO Hizmetleri
Bayram Konferans Bolimi
Salonu
26- 08.11.2024 | Organ Tokat Kizilay | Resadiye Resadiye
Konferans Bagisinin Subesi MYO MYO
Onemi Uzmanlart Konferans
Salonu
27- 11.11.2024 | Cagn Bilgisayar Resadiye Universitemiz
Konferans Merkezlerinin | Programciligt | MYO Kariyer
Y 6netimi ve Cagri Konferans Merkezi ve
Merkezi Salonu Vodafone
Programlari Sirketi
Ogrencileri
28- 13.12.2024 | 1 Aralik Resadiye ilce | Resadiye Resadiye
Konferans Diinya Aids Saglik MYO MYO
Glinii ve Midiirligii Konferans
Bulasici Doktorlar1 Salonu
Hastaliklar
29- 19.12.2024 | "Insan Haklar1 | Ogr. Gor. Resadiye Biiro
Konferans ve Insan Mehmet Daric1 | MYO Yonetimi ve
Haklari Konferans Sekreterlik
Evrensel Salonu Boliimii
Beyannamesi"
30- Futbol 30.12.2024 Resadiye Resadiye Resadiye
Turnuvasi - MYO Belediyesi MYO
Personeli Hali Saha
Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1
Uluslararasi Faaliyet Tiirii (Adet)

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Calistay

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

[=RE—R RN IR R L) {3} K ]




Cesitli Etkinlikler 30

Egitim (Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi) 0

Egitim Semineri 0

1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Yayin Tiirii Sayi
(Adet)

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap Bolimi

1.3- Mezun Sayisi (Kisi)

Fakiilte / Yiiksekokul / MYO dn|tho EN|[ RO | da|ldhec dd da 4o o
- - - - — - -l o - = a NN A A NN
SR RR|I RR|/RY| IR/ RRR]IRRE KRR KSR

Tip Fakiiltesi 44 49 37 79 76

Dis Hekimligi Fakltesi 33 40

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 147 133 153 214 181

Erbaa Saghk YO 30 35 46 26 21

Erbaa SHMYO 32 37 75 85 120

Erbaa SHMYO (i®) 40 48 30 41 27

Turhal SHMYO 87 125 137 87 116

Turhal SHMYO (i6) 81 133 80 69 68

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 320 250 230 271 255

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (i0) 234 182 198 172 180

Ziraat Fakultesi 216 192 174 135 114

ilahiyat Fakiiltesi 102 82 90 225

ilahiyat Fakiiltesi (i0) 54 77 188

Miihendislik ve Doga Bilimleri 160 216 240 258 242

Fakiiltesi

Niksar Sosyal Bilimler MYO 113 89 119 112 112

Niksar Sosyal Bilimler MYO (i0) 40 45 67 17 47

Niksar Teknik Bilimler MYO 102 81 73 92 82

Niksar Teknik Bilimler MYO (i0) 40 19 4

Egitim Fakiiltesi 398 426 453 582 531

Egitim Fakiiltesi (i0) 254 72 69 59 64

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | 318 | 456 |372 |[477 | 520

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | 373 | 368 |314 |[417 | 455

(i6)

Devlet Konservatuvari 6

Turhal Uyg. Tek. isl. YO 60

Beden Egitimi ve Spor YO 75 78 72 67 68

Beden Egitimi ve Spor YO (i©) 31 51 39 35 42

Zile Dingerler Tur. isl. ve Otel. YO 128 121 126 135 103

Zile Dingerler T. isl. ve Ot. YO (i0) | 82 98 82 83 55

Tokat MYO

Tokat MYO (i©)

Tokat Sosyal Bilimler MYO 215 200 143 138 140




Tokat Sosyal Bilimler MYO (i©) 132 86 67 81 44
Tokat Teknik Bilimler MYO 331 236 276 281 228
Tokat Teknik Bilimler MYO (i§) 196 154 138 174 115
Tokat Saglk Hizmetleri MYO 46
Tokat Saghk Hizmetleri MYO (i0) 53
Zile MYO 224 | 223 | 262 157 155
Zile MYO (i©) 65 54 29 11 14
Resadiye MYO 71 85 83 134 | 92 193 | 195 | 209 | 193 | 200
Almus MYO 52 75 136 145 139
Erbaa MYO 203 203 191 184 174
Erbaa MYO (i0) 26 25 37 18 17
Turhal MYO 203 187 | 218 | 207 143
Turhal MYO (i0) 85 75 53 44 36
Artova MYO 31 31 22 95 102
Koyulhisar MYO

Pazar MYO 31 71 105 119 101

1.4- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

1.4.1- Yurtici Universiteler Aras1 Yapilan ikili Anlasmalar

Yurtici Universiteler Arasi Yapilan Ikili Anlasmalar —

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

Farabi Koordinatorligii HAZIRLAYACAK

Farabi Degisim Programi

Sira | Universite Boliim
no
1
1.4.2- Yurt Dis1 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
Erasmus Degisim Programi
Sira | Ulke Sehir Universite Adi Fakiilte Boliim | Anlasmanin
No Siiresi




Mevlana Degisim Programi
Sira | Ulke Sehir Universite Adi Fakiilte Boliim | Anlasmanin
No Suresi
0
0
1.5- Proje Bilgilerimiz
1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Projeler Onceki Yiliginde(2024) | Toplam (A+B) | 2024 Yili iginde 2025 Yilina
Yildan(2023) eklenen Proje(B) Tamamlanan Devreden
Devreden Proje(A) Proje Proje
Sayi Biitge (TL) | Sayi Biitgce Sayi Biitge Sayi Biitge Sayi Biitge
(adet) (adet) | (TL) (adet) | (TL) (adet) | (TL) (adet) | (TL)
Bilimsel 0
Arastirma
Projeleri
(BAP)
Tiibitak 0
Kalkinma 0
Bakanhgi
(miilga)
San-Tez 0
DOKAP 0
AB Projesi 0
Toplam 0
2024 Yih BAP Proje Tiirleri
Sira | Proje Turleri Sayi | Biitge (TL)
No
1 Bilimsel Arastirma Projeleri 0
2 Baslangi¢ Programi Projeleri 0
3 Lisansiistii Tezleri Destekleme Programi Projeleri 0
4 Tamamlayici Destek Projeleri Programi 0
5 Egitim Ogretim Arastirma Alt Yapisini Destekleme ve Gelistirme 0
Program Projeleri
6 Ogrenci Projeleri 0
7 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katihm Destekleme Program Projeleri 0
8 Yurt Disi Akademik Gelisim ve Bilimsel Ziyaret Destek Program Projeleri 0
9 Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projeleri 0
10 Bilimsel Yayin Yapan Ogretim Uyelerine Donanim Destegi Program Projeleri | 0
11 Miilkiyet Haklari ve Patent Destek Projeleri 0
12 | Ogretim Uyelerimizin Yabana Dil Egitimi Projeleri 0
13 Universite Uluslararasi Derecelendirme Sistemlerindeki Yerinin 0
Gelistirilmesi Projeleri




14 | ...
15 | ...
Toplam 0
2024 Yili Kalkinma Bakanligi (miilga) Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitge(TL) Harcama (TL) Kalan
No Yiriitiicii | Baglama- Biitce(TL)
Bitme
Tarihi
1 0
2 0
Toplam | O
2024 Yl TUBITAK Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitce(TL) Harcama (TL) Kalan
No Yiritiicli | Baglama- Biitge(TL)
Bitme
Tarihi
1 0
2 0
Toplam | O
Not: tablolar excel de hazirlanacak
2024 Yili SAN-TEZ Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitce(TL) Harcama (TL) Kalan
No Yiritiicli | Baglama- Biitge(TL)
Bitme
Tarihi
1 0
2 0
Toplam | 0
2024 Yili Avrupa Birligi (AB) Projeleri
Sira Proje | Proje | Proje Proje Proje Toplam Tiirkiye Tiirkiye Kalan
No No Adi | Yiird Yiri Baglama | Biitce Biitgesi Tarafindan | Tiirkiye
ticu ticu -Bitir (Euro) (Euro) Harcanana Biitgesi
Akade me (euro) (Euro)
misyen Tarihi
1 0
2 0
Toplam | O
2024 Yi DOKAP Projeleri
Sira No | Proje Proje Proje Proje Harcama Kalan
No Adi Yiiriitiicii | Baslama- | Biitce(TL) | (TL) Biitce(TL)




Bitme

Tarihi
1 0
2 0
Toplam | 0
1.5.2- Yatirim Projeleri
1.5.2.1- Sektorler Itibariyla Yatirnom Uygulama Durumu
Sektor | Proje Proje Bedeli | Program Eklenen Diisiilen Toplam Harcama Nakti
Saysi (TL) Yih (TL) (TL) Serbest (TL) Gercek
Odenegi Odenek lesme
(TL) (TL) Yiizdesi
(%)
Egitim- 0
Yiiksek
Ogretim
0
Saghk
Beden 0
Egitimi ve
Spor
1.5.2.2- Yatirim Projelerinin Gerceklesme Durumu
Proje No
Sektorii
Proje Adi ve Ozellikleri
Proje Yeri
Proje Baslama ve Bitis Tarihi
Proje Bedeli | 2024 Yili Revize Odenek Harcama | Donem Nakti | Kiimiilatif
Odenegi Eklenen Toplam Ggrgekle;me Harcama
Odenek Odenek rant (%)
0

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

1 | Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin bir birimi olmasi

2 | lyi yetigmis dinamik giiclii samimi bir akademik kadroya sahip olmas1

3 | Yonetim kademesi ile ¢alisanlar arasinda uyum ve isbirliginin saglanmasi

4 | Ogretim elemanlarinin 6grencilerle diyaloglarinin giiglii olmasi

5 | Piyasadaki sektorlerde talep goren programlarin mevcut olmasi




6 | Boliimler i¢in ayrilan kontenjanlara talebin artmasi

7 | Uygulamali egitime 6nem verilmesi

8 | Ogrencilerimize siirekli internet kullanma imkan1 sunulmasi

9 | Ogrenci Bilgi Sistemi ile dgrencilerin internet iizerinden ders kayitlarimni yapabilmeleri

10 | Ogrencilerimizin bilgisayar tabanl sistemler i¢in bilgisayar laboratuvarindan istedikleri
zaman yararlanabilmeleri

11 | Is diinyasinin Meslek Yiiksekokullarina verdigi neminin giin gegtikge artmasi

12 | Universite sanayi isbirligi gereksinimine ydnelik egilimler

13 | Programlarimizin temel isgiicii talebine yonelik olarak hazirlanmasi

14 | Meslek Yiiksekokulu mezunlarina, istihdam olanaklarinin artiyor olmasi

15 | Sektorde kalifiye ara eleman ihtiyacinin yiliksek olmasi

16 | Teknolojik gelismelerin takip edilerek, 6grencilerimizin bilgilendirilmesi

17 | Avrupa Birligi giris siireci (Ogrenci Degisim Programlari)

18 | Ilgenin Yiiksekokulumuza ve dgrencilere bakiginin olumlu olmasi

19 | Sektorde basarili ve profesyonel duruma gelmis mezunlarimizin varlig

B- Zayifliklar

1 | Ilgemizde Yiiksek Ogrenim Kredi Yurtlarina ait erkek dgrenci yurdu olmayisi
2 | Ogrencilerin mezun olduklari liselerde yabanci dil bilgisinin yetersiz olmasi

3 | Ikinci bir yabanci dil dersinin olmayist

4 | Meslek Yiiksekokullarinin iilke diizeyinde yeterli oranda desteklenmemesi

5 | Universiteye giris smavi kriterlerinin sik stk degismesi

6 | Yiiksekokul-Meslek Lisesi iliskisinin ders programlari bazinda uyumsuzlugu

C- Degerlendirme

Ustiiliikler ile zayifliklar karsilastirildiginda kurumsal kabiliyet ve kapasitemiz her seye

ragmen stirekli geliserek cagimizin bilgi ve teknolojik gelisimlerine uygun insan kaynaklarinin
iistlin performansta idarenin amag ve hedefleri dogrultusunda kurumsal olarak egitime vermis
oldugumuz katkilarla bireyleri yetistirmek dogrultusunda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Resadiye Meslek Yiiksekokulu olarak iiretken, toplumla barigik bir kurum oldugumuz
kanisindayiz.




V-ONERI VE TEDBIRLER

Okulumuzun mevcut boliimlerine ve gelecek yillardaki gelismeleri de diislinerek yeni
yapilan okul binasi ile sorunlarimizin ¢6zliime kavusacagi diistiniilmektedir.



EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi
malil yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari,
denetim raporlarina ile benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere
dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]
(Resadiye-10.01.2025)

Ogr.Gér.Dr. Oguzhan SONMEZ
Miidiir

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir. [2] Y1l i¢erisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almus oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir. [3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar
liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.




