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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 1995-1996 egitim-Ggretim yilinda Belediye Ishani binasinda
Turizm ve Otelcilik Programiyla agilmig, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Kovlere Eizmet
Gattirme Birligi Bagkanligi’ na ait olan binaya tasinmis ve son olarak 2019-2020 yilindan itibaren
kendi hizmet binasinda egitim-6gretime devam etmektedir. Bilgisayar Teknolojileri B&liimii,
Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Dis Ticaret Béliimii, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Bélimi, Saghk Bakim Hizmetleri Bolimii, Terap: ve Rehabilitasyon Béliimii ile Biro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii olmak tizere 7 acet boliim meveuttur. Bu siire¢ igerisinde
Bilgisayar Programciligi Programu ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’ min ikinci
Og-etimleri agilmig, Ogrenci yetersizliginden dolayr bu programlara Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1’ nin 10.06.2010 tarihli Genel Kurul kararivla 6grenci alimi durdurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz 2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyla: Bilgisavar
Programciligi, Saglik Kurumlan Isletmeciligi, Dis Ticaret, Cocuk Gelisimi, Yash Bakimi,
Fizyoterapi, Cagri Merkezi Hizmetleri ve Saghk Turizmi Isletmeciligi olmak fizere 8 adet
Program ile 2 adet Bilgisayar Uygulama Dersligi, 1 adet Yagli Bakim Uygulama Dersligi, 1 adet
Fizyoterapi Uygulama Dersligi, 2 adet amfi, 17 adet derslik, 1 adet kantin,1 adet yemekhane, 1
adet okuma salonu, 20 akademik personel, 10 idari personel ve kayith 809 6grencisiyle egitim
ogretim hizmetlerini vermeye devam etmektedir.

Dog.Dr. Selim GUNGOR
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I-GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda egitim veren, ¢agdas bir 6gretim ve bilimsel
kiiltiirli olusturan, iilkesini seven, girigimei, aragtirmaci, katilimei, paylasimeil, mesleki zcidan
yetkin, toplumsal degerlere saygili, teknolojik gelismeleri izleyerek kendini gelistirebiien ve
teknolojiyi kullanabilen, sektdre ve isyerine adapte olabilen bireyler yetistirmek

Vizyon

Egitim-Ogretim kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen, tiniversite, sanzyi ve toplum
isbirligini saglamada 6ncii, mezunlarin uzun vadede basarili olmalarina katk: saglayan, internet
yoluyla egitim-6gretimi etkin bir sekilde yiiriiten ve servis saglayan, evrensel de3erlere sayg:li,
toplam kalite yOnetimi ilkelerini benimsemis, siirekli geligsen, paydaslarla etkili iietisim ve
igbirligi altyapisi olusturan, i¢ dinamiklerinden sonuna kadar faydalanan ve ii-etime y5ne ik
caligan bir egitim kurumu olmak

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Rektorliiglimiize taninan yetki ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektéris’ niin atamis
oldugu yetki paylagimini, Universitemize bagl olarak akademik ve idari konularda Y-iksekokul
Miidiirti, idari konularda Yiiksekokul Sekreteri kullanir. T.C. Anayasast ile belirlenmis gorev ve
sorumluluk igerisinde Universite Rekt6rliigiince atanan Miidiir akademik ve idari islerin daha
diizglin ve hizli yiirlimesi amaci ile Miidiirce gorevlendirilen Miidiir Yardimecilari, idari
konularda Yiiksekokul Sekreteri gorev ve sorumlulugunda koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
Tablo 1: Kapalh Alanlariin Dagilimi

Yerleske Adi Kapah Alan (m?) Toplam (m?)
Universite Diger

Tashgiftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek

Sehir Yerleskesi

Ile Okullar: Yerleskesi | 7.500 0 7.500

Toplam

Tablo 2: Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alam Tashgiftlik | Sehir fice Toplam (m?)
Yerleskesi Yerleskesi | Okullar:
Yerleskesi

Egitim 1.810 1.810
Saghk 0 0
Beslenme 860 860
Kiiltiir 250 250
Spor 0 0
Diger (idari, tesis , depo, 4.580 4.580
lojman)

Toeplam 7.500 7.500




Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilim

Yerleske Ad1

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani

(Arsa-Arazi)

m?)

Tapulu
Tasimmazlar
(Arsa-Arazi)

Tahsisli
Tasimmmazlar

Diger

(Kurum ve
Kuruluslardan
Tahsisli
olanlar)

Toplam (m?%

Tashgiftlik Yerleskesi

Saghk Arastirma ve
Uygulama Hastanesi

Lojmanlar

Turhal Yerleskesi

Zile Yerleskesi

Erbaa Yerleskesi

Niksar Yerleskesi

Resadiyve MYO

3.257

2.800

1.519

7.576

Almus MYO

Artova MYO

Pazar MYO

Toplam

Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Birimler

Meveut Fiziki Kapali Alanlar (m?’

Idari
Bina

Alanlari

Egitim

Sosyal Alanlar

Lar

lik

Ders

Labo Kantin
Ratu Kafeter
Var ya

Laj Yurt
Man Lar

Sirkiilasyon
Alam

Spor
Alanlan
Aak Kap:
Spor I
Tesisle Spor

ri Tests
ler

Toplam
m*)

Ali Sevki Erek Yerlegkesi Ist Merkezi

Meydan lojmanlari

Ficanlik lojmanlari

Zil2 Dincerler Tur.isl.ve Otel.Y{ik.Ok.

Zila Meslek Yiiksekokulu

Turhal Meslek Yiiksekokulu

Turhal Saglik Hizmetleri MYO

Nixsar Teknik Bilimler M.Y.O

Nixsar Sosyal Bilimler M.Y.O

Erbaa Saglik Yiiksekokulu

Erbaa Meslek Yiiksekokulu

Erbaa Saglik Hizmetleri MYO

Resadiye Meslek Yiiksekokulu

450 | 1.46

0 350 860

4.380 0 0

7.500

Almus Meslek Yiksekokulu

Ariova Meslek Yiiksekokulu

Pazar Meslek Yiiksekokulu

Genel Toplam




1.1-Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alany/
adet

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

76-100

Kapasite

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-Uzeri

Toplam

Amfi

2

Simif

3

At

Aragtirma
Laboratuvan

Bilgisayar
Laboratuvari

Egitim
Laboratuvar

Egitim Fak.
Resim Atélye
Calisma
Siiflar

Egzitim Fak.
Bireysel
Miizik
Cahsma
Simiflar:

Devlet
Konservatu
varl Bireysel
Miizik
Cahsma
Siniflar:

9

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi

Sira
No

Béliim Ad1

Laboratuvar Ada

1.2- Sosval Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Ad

Kantin

Kafeterya

Say1
(Adet)

Kapal
Alan

(m?)

Kapasite
(Kisi)

Say1
(Adet)

Kapah
Alan
(m?)

Kapasite
(Kisi)

Tasheiftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek




Sehir Yerleskesi (*)

Ilge Yerleskeleri

1 135

100

Toplam

(*)Ali Sevki Erek Yerleskesi: Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saghk Arastmwma
ve Uygulama Hastanesi yer alir.

1.2.2- Yemekhaneler

Birim Adx Osrenci Yemekhanesi Personel Yemekhanesi
Say1 Kapah Kapasite | Say1 Kapah Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)
Tasheiftlik Yerleskesi
Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi (*)
Ilce Yerleskeleri 1 250 0 0 0
Toplam

(*)Ali Sevki Erek Yerleskesi: Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saghk Arastwrma
ve Uygulama Hastanesi yer alir.

1.2.3- Konukevi

Say1 ( Adet) | Kapasite
(Kisi)
0
Konukevi
(Tashgiftlik
Yerleskesi-Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi)
1.2.4- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayi Kapasite
( Adet) (Kisi)

Uygulama Oteli
(Zile Dingerler
Turizm Isletmeciligi

0




ve Otelcilik
Yiiksekokulu)

1.2.5- Lojmanlar

Birim Ad1

Daire Sayisi

( Adet)

Alan (m?)

Bos Daire
(Adet)

Fidanlik Lojmanlar:

Meydan lojmanlar:

Toplam

1.2.6- Agik ve Kapah Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Birim Adi Sayi Alan (m* Say1 Alan (m?)
(Adet) (Adet)
Taslhgiftlik Yerleskesi (kapah
spor salonu)
Tasheiftlik Yerleskesi (kapah
Y fizme Havuzu)
Tashgiftlik Yerleskesi (acik
alan)
Tashgiftlik Yerleskesi (Egitim
Fzk.)
Tip Fakiiltesi
flce Yerleskeleri 0 ¢ 0
Toplam
1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlar:
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-
Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1




1.2.8- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlan

Ogrenci Okul Oncesi Anaokulu Ogrenci Yurtlar
Kuliipleri

Sayi Alan Say1 Alan Kapasite Say1 Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Adet) | (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)

1 15 0 0 0 0 0 0

1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayi (adet) Alan (m2) | Kullanan Sawvisi ( Kisi)
Calisma Odasi 21 315 20
21 315 20
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari
Sayi(adet) Alan(m2) Kullanan Sayis1 (Kkisi)
Servis 4 60 9
Calisma Odasi 1 15 1
Toplam 5 75 10
1.4- Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlar
Ambar Arsiv Atolve
Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2)

Tashgiftlik
Yerleskesi
Ali Sevki
Erek Sehir
Yerleskesi
Iice 1 23 1 23 0 0
Yerleskeleri
Toplam E 1 23 1 23 0 0

2- Teskilat Yapisi

Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Ydnetim Kurulu® dur. Miudiir, Rektor tarafindan (3} ii¢ yilligina atanir siiresi dolan tekrar
atanabilir, miidiirtin okulda gorevli 6gretim elemanlar arasindan iki yardimeist bu unur. Miidiire
vekalet etme ve diger islemler yiiriitiilmesi i¢in Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénet:m



Kurulu zkademik ve idari konularda miidiire ve yonetime yardim ederek kanunlarin verdigi yetki
ve sorumluluk i¢erisinde gérev yapilmaktadir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektérliigiine bagl olarak Yiiksekokul Miidiirii,
Miidiir Yardimeilari, Ogretim Gorevlileri ile Yiiksekokul Sekreteri, Sef, Memur. Ko-uma ve
Guvenlik Gérevlileri, Yardimer Hizmetli ve Isgilerinden olusmaktadir. idare sematik olarak
asagida gosterilmistir.



Yiksekokul
'Seikret-e_-ri

Program
Sorumlulari |

Ogretim |
Gorevlileri

Program
Sorumlulari

Gorevlileri




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilhimlar

Yazilhm Ada

Kullanan Birim

3.2- Bilgisayarlar

Idari Amach
Say1 (adet)

Egitim
Amach
Sayi(adet)

Amach

Arastirma

Sayi(adet)

Toplam

Masaiistii Bilgisayar

=]

41

=

49

Netbook

=

0

Tasmabilir
Bilgisayar

20)

0 27

Toplam

15

61

0 76

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Bilgi Kaynaklari

Sayi (Adet)

Basih Kitap

Elektronik Kitap

Satin Alinan Veri tabani

ULAKBIM Veri Tabam

Tez

Seminer ¢calismasi

Ciltli Dergi

Aboneligi Devam Eden Dergi (Online)

CD Room

e-dergi

LIILI OO O OO Oo O

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Akilli Masa

0

0

0

Alkall Tahta

Barkod Okuyucu

Barkod Yazicis1

Baski Makinesi

DVD’ler

oo o
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Episkop

Faks

Fotograf Makinesi
Fotokopi Makinesi
Gorme Engelliler I¢in
Dokiiman Okuyucu
Kameralar
Mikroskoplar
Miizik Setleri
Optik Okuyucu
Projeksiyon

Slayt Makinasi
Tarayicilar
Televizyonlar
Tepegiz

Yazicl

Tablet
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4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gire Kadrolarm Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesir

Docgent 1 1 X

Dr. Ogretim Uyesi 6 6 X

Osretim Gorevlisi 13 13 X

Aragtirma
Giorevlisi(*)

Toplam 20 20

(*) 2547 sayih Kanunun ...... maddesi geregince .... asagtirma gorevlisinin kadrosu gegici olarax
bagka tiniversitelere aktarilmstir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Say1 Geldigi Ulke Cahistigy Okul

Profesir 0
Dogent 0




Dr. Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Toplam 0

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Say1 | Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Birim Universite - Kurum

Profesor 0
Docent 0

0
].?r. Ogretim
LUyesi
Ogretim 0
Gorevlisi
Arastirma 0
Gorevlisi
Toplam 0

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Cahstig
okul

Geldigi

U S Su o .o
nvan ayl Bolam Universite

Toplam 0

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 0 0 4 9 7 0

Yo 0 0 20 45 35 0

4.6~ Idari Personel



idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)

Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 8 8
Saghk Hizmetleri Stmifi 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0
Avukathk Hizmetleri Smifi 0 0
Din Hizmetleri Simifi 0 0
Yardimci Hizmetler 2 2
Toplam 10 10
4.7- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Tkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 1 3 6 0
“ 10 30 60 0
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l [ 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Y1 | 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 3 0 1 1 | 4
Yo 30 0 10 10 10 40
4.9- Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Alt1
Kisi Sayisi 0 1 2 1 1 5
% 0 10 20 10 10 50




4.10- Personelin Cinsiyet Dagilim

Kadmn Erkek Toplam K% E%
Akademik 8 12 ) 40 60
Personel
Idari 3 7 10 30 70
Personel
Teplam 11 19 39 37 63

4.11- isciler

Sizlesmeli Personel ve Siirekli Is¢ilerin Calistiklar: Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu

Bos

Toplam

657 sayili Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Déner Sermaye Isletme Md.)

657 sayih Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Rektorliik)

657 sayih Kanun 4/D ile Cahsan
Personel(Doner Sermaye Isletme Md.)

657 sayih Kanun 4/D ile Calisan
Personel(Rektorliik)

Toplam

4.12- Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel ve Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)

1-3vil

4-6 Yil

7-10Yil

11-15Yil

16 -20 il

21-Uzer

Kisi Sayisi

%

Siirekli isciler

in Hizmet Siireveri {657sK-4/D)

Kisi Sayisi

%




4.13— Sozlesmeli Personel ve Siirekli Isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

Sozlesmeli Personel ve Siirekli igcilerin Yas itibariyla Dagilimi
SHzlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/B)
21 Yas 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas ' 36-40 Yas  41-50 Yas 51 Yas
Alti uzeri
Kisi
Sayisi
%
Suirekli igilerin Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/D)
Kisi 2
Sayisi !
% 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilari (2024-2025 Ogretim yih1 30.12.2025 tarihi itibariyla)
1. Ogreti Il. Ozretim Toplam Genel
Birimin Adi Toplam
E K Toplam | E K Toplam | E K
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitii
Meslek YO 234 575 809 0 0 0 234 573 829
Tip Fak./Dis
H. Fak
Uzmanhk
Pedagojik
Formasyon

Toplam




Okullara gére 6grenci sayilaryBoliimler/ Anabilim Dallari/Ogrenci Sayilan

Resadiye Meslek Ogrenci Ogrenci . Toplam
Y:iksekokulu Sayisi(NO) Sayisi(i0) Ogrenci
Sayisi

Bilgisayar Programciligi 135 0 135
Dis Ticaret 77 0 TF
Saglik Kurumlari isletmeciligi 125 0 125
Cocuk Gelisimi 111 0 111
Yasli Bakimi 134 0 134
Fizyoterapi 108 0 10&
Cagri Merkezi Hizmetleri 61 0 61
Saglik Turizmi isletmeciligi 58 0 5&
Toplam 809 0 80¢

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenei Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Lve IL % (%)

Ogretim
E K Toplam | E K Toplam | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksek | 0 0 0 0 0 0 0

okullan

Toplam

(*) Yabanc: dil egitimi giren 6grenci sayisimin toplam 63renci sayisina orant
(yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisi / toplam 6grenci say1s: X 100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Birimin Adx Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
(o)

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek 265 265 0 100

Yiiksekokullar:

Toplam 265 268 0 100




5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi

Birim Erkek Kadin | Toplam
Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar: - 3 7
Toplam 4 3 7

5.1.6- 2025 Yih Erasmus-Mevlana-Farabi Programi Hareketliligi

Erasmus-Farabi-Mevlana Program Hareketliligi

Erasmus
Program

Mevlana
Programi

Farabi
Programi

Ikili Anlagma Yapilan Yiiksekogrenim

Kurumu Sayisi

0

Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi (Staj programu dahil)

(=]

Gelen Ogrenci Sayisi

Giden Ogretim Elemam Sayisi

Gelen Ogretim Elemam Sayis1

Giden Idari Personel Sayisi

Program Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina Dahil Olan

0] O] O] @] ©f © ©

o] O O O © O ©

o 8 0 o o

5.2- Saghk Hizmetleri

Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi/ Hastanesi

Yatak
Sayisi

Hasta
Sayisi

Tetkik
Sayisi




Acil Servis Hizmetleri e e

Yogun Bakim

Kiinik

Ameliyat Odasi ve Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Bolimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

Toplam

Yatak Hasta Tetkik
Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinik Sayisi Sayisi Sayisi
Kiinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi Sayisi

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Toplam

-

Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinik Tani-Tedavi Tiirii

Tani-Tedavi Tiirii Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Kliniklere Basvuran Hasta Sayisi

~ani Tedavi islemi

Panaromik Sefalometrik ve Periapikal Radyoloji Sayisi

Dental Tomografi

Kok Kanal Tedavisi

Pulpotomi

Tam ve Boélumlii Cene Protezi

Sabit Protez

Dis Cekimi

Dis Eti Ameliyati

Cene Cerrahisi Girisimi

Dis Tag Temizligi

Subgingival Kiiretaj

Kemik ici implant

Sabit Ortodontik Tedavisi

Toplam

5.3- idari Hizmetler
Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

2024 Yilinda Verilen Hizmetler Sayi

Odiing verilen kitap sayis 0
Kullanici egitimi verilen kisi sayisi 0




Veri tabani egitimi verilen kisi sayisi 0
Kitiiphaneler arasi 6diing verme hizmeti 0
(getirilen kitap sayisi)

Kiitliphaneler arasi édiing verme hizmeti 0
(gbnderilen kitap sayisi)

Veri tabanlarindan indirilen makale sayisi 0
Fotokopi sayisi (ortalama giinliik) 0
Kiitiiphaneye giren kullanici sayasi 0

2025 Yilinda Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti

Yenilen Yemek Sayisi (Adet)

Ogrenci

Ucretsiz
Ogrenci

Personel

Misafir

Toplam

Tasliciftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek Yerleskesi

Aimus MYO

Artova MYO

Erbaa Yerleskesi

Niksar Yerlegkesi

Pazar MYO

Resadiye MYO

3.389

805

4.194

Turhal Yerlegkesi

Ziie Yerleskesi

Teplam

3.389

805

4,194

GOPUSEM 2025 Yih Kurs Faaliyetleri

Meslek Edindirme ve Gelistirme Yonelik
Sertifikah Egitim Programi

Egitim
Tarihi

Egitim
Siiresi

Katihimel
Sayisi

Toplumsal Thtiyaca Yonelik Egitim
Etkinligi

Egitim
Tarihi

Egitim
Siiresi

Katihime1
Sayis1




D- Diger Hususlar

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Yiiksekokul Miidiirii yetki,
gorev ve sorumlulugu igerisinde fiziksel ve orgiitsel yap: igerisinde bilgi ve teknolojiyi tiim
akademik ve idari personelin gérev ve sorumluluklarinin daha verimli kullanmalari yéniinde
yeki ve kontrol sistemi yonetim igerisinde hiyararsik olarak siirdiiriilmektedir

II- AMACLAR VE HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler

Kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de 6tesinde, =ilgi ve teknolojiye cayal, etkili ve
etkin hizmet sunabilecek bireyler yetistirmektir.

Mezunlarin1 6nce insan anlayisi ile kendine giivenen, sorumluluk alabilen, iiretken,
kendisi ve toplumla barigik, teknolojik gelismeleri takip eden. gzlenegi degisimle bitiinlesti-erek
gelecegi elinde tutan ve aranan bireyler haline getiren 41der kurumlardan biri olmak.

T.C. Anayasalari ile belirlenmigs Rektorliigiimiize tan-nan yetki ile Tokat Gaziosmanpasa
Uriversitesi Rektérii’ niin atamis oldugu, yetki paylagmum Universitemize bagli olarak
akademik ve idari konularda Yiiksekokul Miidiirii, akacemik ve idari islerin daha dizgiin ve hizl
yiiriimesi amact ile Miidiirce gérevlendirilen Miidiir vardimei:ar, idari konularda Yiiksekokul
Sexreteri gorev ve sorumlulugunda koordineli olarak idarerin amag ve hedeflerinden sasmadan
vatan, millet ve bayrak sevgisi icerisinde yiirtitmektir.

Stratejik Amag-1: Egitim ve Ogretimde Kalizeyi Artarmak
Stratejik Hedef 1.1. Yiksekokulumuz programlarinin niteliklerini gelistirmek. Kalizeli ve

giincel egitim programlarmin olusturulmasi ve Egitim 6gretir programlarinin giiniia kosullarmna
uygun sektorlere yonelik programlar agmak.

Stratejik Hedef 1.2. Cagdas egitim tekniklerini kullanabilmek. Meslek
Yiksekckulumuzda egitim kalitesini ve verimliligini viikseltebilmek i¢in tiim dersliklerimize
gorsel donanim ve teknolojik malzemeleri saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Verimli bir staj egitiminir: etkin kilinmasi. Uygulamz alanlarinn
gogaltilmasi. Ogrencilerimizin staj yapacag1 uygulamz alaniarina giderek goériismeler yapilmasi
ve Staj yapan her 6grencinin staj yerinde denetlenmesi.

Stratejik Hedef 1.4. Ogrenci topluluklarmin ve kaliiplerinin etkinliklerinin desteklenmesi.

Stratejik Hedef 1.5, Ogretim elemam agigimz: gidermek, Meslek Yiiksekokulumuzda
meveut bulunan ve agilmasi diisiiniilen diger programlarca en az 3(iig) 6gretim elemanmna
(branglarda) ulasmak.

Stratejik Hedef 1.6. Idari ve destek hizmetlerini gelistirmek. Egitim ve Ogrezimin kalite i
ve kesintisiz yiiriitiilebilmesi igin eksik bulunan idari ve teknik personel ihtiyacirmn giderilmesi.
Ayni zamanda mevcut personelin belirli zamanlarda hizmet -¢i egitime alinmasi.




Stratejik Amac-2: Alt Yap: ve Donanun Eksikliklerini Gidermek

Stratejik Hedef 2.1. Mevcut Laboratuarlarin iv:lestirilmesi. Meveut Ogrenzi bilgisayar
laboratuarinin  donamminin  giincellestirilmesi ve vyeni donammlar saglanmasi. Oz-enci
kullanimina yonelik bilgisayar sayisinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 2.2. Egitim ogretim hizmeti verirken islevi yiiksek materyallerle
desteklemek. Her programa yonelik projeksiyon ve gérse. islevi verimli cihazlarin alinmasi.
Kiitiiphanedeki, programlara yonelik kitap sayisinin ar-irilmasi.

Stratejik Amag-3: Arastirma Kalitesini ve Verimiilifini Artirmak.
Stratejik Hedef 3.1. Bilimsel toplantilara katilan akademik personele destek verilmesi. Fer

dgretim elemammnn bilimsel toplantilara katihmimin sagianmasi. Meslek Yiiksekoku umuz
biinyesinde konferans verilmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 3.2. Uluslararas1 6grenci degisimi programi kapsaminda prcjzlere
kanlarak uluslararasi tecriibelerin arttirilmasi ve farkli pazarlara uyumlarimn saglanmasi.

Stratejik Hedef 3.3. Ogrenci projelerinin nitelik ve niceliginin artirilmes: yonaiinde
destekler saglanmasi. Proje 6devleri arasinda édiillend:rme sisteminin getirilmesi,

Stratejik Hedef 3.4. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarinin desteklenmesi.

Stratejik Amag-4: Toplumsal Sorumluluk, Etkinlg: ve Onciiliik

Stratejik Hedef 4.1. Yiksekokul-llge biitiinlesmesini saglamak. Yiiksekokul-Ikce
biizlinlesmesini saglamak amagh olarak; turizm, saglik. »ilisim ve iletisim teknolojisi, toplumsal
bilinci gelistirme adina ilgili alanlarda uzman kisileri xorferans, panel, sempozyum vb.
etkinlikler yoluyla ilgeye getirilip etkinlikler ger¢ekles:irmex.

Stratejik Hedef 4.2. Meslek Yiiksekokullari sanayi isbirligi cercevesinde sektorlerin
aradif1 elemanlar1 mesleki alanlarma yonelik sertifika programlarindan gegirerek 6grencilerin
istihdamini kolaylastirmak. Bolgede faaliyet gosteren sanayi karuluglarina inceleme gezileri ve
sarayi kuruluslari ile birlikte konferanslar diizenlenmes:.

Stratejik Hedef 4.3. Mezun 6grencilerimize yonelik otomasyon sisteminin clusturulmasi
ve mezun takip programinin yapilmasi.

%trateiik Hedef 4.4. Meslek Yiiksekokulumuzu emsalleri arasinda etkin kilmak ve
Ulkemizdeki meslek yiiksekokullar arasinda iyi konuma gezirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 4.5. Meslek Yiiksekokullarinin kuaru_us felsefelerinden birice suluncduklar
yorelerde; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel dokusuna o:umlu katkilar yapmakti~. Bu olgidan
hareketle; Resadiye Ilgesinin turizm, teknolojik ve kentiesme baglaminda gelisebilmesi icin ilgili
tiim yerel birimlerle igbirligi yapmak.

Stratejik Amac-5: Toplumla Bitiinlesmis, Cagdas Yerieskeler Olusturmak.



Stratejik Hedef 5.1. Oprenci ve 6gretim elemanlarinin yagam ve c¢alisma ortamlarinin ve
kosullarnimn iyilestirilmesi. Ogretim elemanlarmin ¢aitsma ortamlarmin veriml: ¢alismalarina
imkan tamyacak sekilde diizenlenmesi. Ogrencileric hazirlayacaklari projeler ve arastirma
konular1 igin goérsel donamim malzemelerle birlikte kesintisiz ve =zl internete baglanma

sisteminin o_usturulmasi.

Stratejik Hedef 5.2. Ogrenci etkinliklerinin desteklenmesi. Ogrenciler icin sosyal gezi'er
ve okul i¢i sosyal etkinlikler diizenlenmesi. Ogrenciler icin spor alanlan iiretmek. Ogrenci

topluluklarinin etkinliklerinin finansal acidan desteklenmesi.

III FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biit¢e Giderleri

2025 2025 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI 29.27:.000 28.253.623 96
01 - PERSONEL GIDERLERI 26.442.000 25.436.511 96
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 2.540.000 2.539.834 99
DEVLET PRiMi GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 289.000 277.278 95
05 - CARi TRANSFERLER 0 0 0
06 - SERMAYE GiDERLERI 0 0 0
1.2-Biitce Gelirleri
2025 2025 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LESME
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLER|I TOPLAMI

02 - VERGI DiSI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR




1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2025 )

2025 Birm |
Personel Sayisi+Ogrenci Sayis 839 Kisi
Elektrik Kapal Alan 7.500 m?
Elektrik Tiiketim Miktar Kwh
Elektrik Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik TL
Gideri
Kapah Alan Basina Diisen Elektrik Gideri TL
Su Su Tiiketim Miktari 459 M3
Su Gideri 7.316 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri 9 TL
Kapal Alan Basina Diisen Su Gideri 1 TL
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktan M3
Dogalgaz Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz TL
Gideri
Kapah Alan Basina Diigen Dogalgaz Gideri TL
Yurtici Yurtici Gérevlendirilen Personel Say:si 6 Kisi
Gorevlendirme Yurtici Yolluk Gideri 76.345 TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari 12.724 TL
Yurtdigi Yurtdisi Gorevlendirilen Personel Sayisi 0 Kisi
Gorevliendirme Yurtdisi Yolluk Gideri 0 TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutar 0 TL
Telefon ve Telefon ve internet Gideri TL
internet Gideri Personel Basina Diisen Gider TL
Personel Personel Ulasim Gideri TL
Ulagim Gideri Personel Bagina Diisen Gider TL
1.4.2025 Y1h Birimlerin Déner Sermaye Katki Paylar
Birimlerin Doner Sermaye Katki Paylar
Birim 2025 Yih Faaliyet Hazine Pay: Bap Katki Pay
Geliri
Toplam

Net: Doner Sermaye Isletme Miidiirligii hazirlayacak

3- Mali Denetim Sonuclar:




2.1- I¢ Denetim
2.1.1. Denetim:

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Resadiye Meslek Yiiksekokulu olarak bize ayrilmisg
olan biit¢eyi harcama kalernl_c_arine gore biitce uygulama talimatlari kapsaminda kanunlara uygun
olarak harcama yapilmustir. Universitemiz haricinde vr1 bir mali denetim gegirmemistir.

4- Diger Hususlar
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
NOT: Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii, okullar ve idari birimler avrintili
yvazacaktir,

Faaliyet Tarih Konu Katilan Yer Diizenleyen
Adi(semp.- Konusmaci okul/béliim
kong.-konf.-
panel-
calistay-
konser- gibi)
1-Konferans | 10 Mart Resadiye Aydmn Inak Resadiye Resadive
2025 Genglik Genglik MYO
Merkezinde Merkezi
cocuklarla oyun
etkinligi
2- Konferans | 11 Mart | Dijitallesme ve | Emreh Cevik | Resadiye Resadive
2025 Siber Giivenlik MYO MYO
Konferans
Salonu
3- Konferans | 18 Mart (Canakkale Aydin Inak Resadiye Resadiye
2025 Zaferi MYO MYO
Konferans
Salcnu
4- Konser 12 Mart Miizik Dinletisi | Ugur Tigdem | Resadiye Resadiye
2025 MYO MYO
Konferans
Salcnu
5- Konferans | 3 Mart Giiglii Kadin Derya Demir Resadiye Resadiye
2025 Giiglii Toplum | Betiil Kiibra MYO MYO
Sahir Yonca Konferans
Salonu
6- Konferans | 21 mart Diinya Siir Derya Demir Resadiye Resadiye
2025 Giinii MYO MYO
Konferans
Salonu
7- Etkinlik 13 Mart Ramazan Paketi | Aydin Inak Resadiye Resadiye
2025 dagitimu MYO
8- Konferans | 7 Mart Vantrolog Betiil Kiibra Resadiye Resadiye
2025 Gosterisi Sahin Yoncea MYO MYO




Konferans

Salonu
G- Gezi 23 Nisan | Bilgisayar Emran Kurt Géli Resadiye
2025 Béliimii Doga cevik. Aydin MYO
Gezisi Inak
10- 22 Nisan | Miifredat Derya Demir | Resadiye Resadive
Konferans 2025 Giincelleme MYO MYO
Toplantisi Konferans
Salonu
11- 17 Nisan | Yaghilari Ziyaret | Aydin Inak Resadiye Resadive
Konferans 2025 Programi MYO
12- Sunum 16 Nisan | Akreditasyon Oguznan Resadiye Resadive
2025 Toplantisi Sénmez MYO MYO
Konferans
Salonu
13- 24 Nisan | Dijital Diinyada | Ugur Cigdem | Resadiye Resadiye
Konferans 2025 Bilingli Bireyler MYO MYO
Yetistirmek Konferans
Salonu
14- 20 Nisan | Resadiye MYO | Ugur Cigdem | Zmnav Golii | Resadiye
Konferans 2025 Ogrencileri MYO
Zinav Goli
Piknik
Bulugmasi
15- Gezi 28 Nisan | Uluslararasi Nect: Durmus | Resadiye Eesadiye
2025 Saglik Turizmi | Aydin MYO MYO
Uzerine Degerli Konferans
Bir Bulugma! Salenu
15- 6 Mayis Internetin Ugur Cigdem | Resadiye - Resadive
Konferans 2025 Giivenli Emraa Cevik | MYO MYO
Kullanimi ve Korferans
Siber Zorbalik Salonu
17- Gezi 1 Mayis Bilgisayar Ugur Cigdem | Resadiye Resediye
2025 Bolimii Emreh Cevik MYO MYO
Ogrencilerimizin Korferans
Doga Yiirtyiisii Salonu
18- Cahistay | 7 Mayis | Resadiye Mehmet Daric1 | Resadiye Resadiye
2025 Meslek MYO MYO
Yiiksekokulu, Konferans
Tiirk Telekom Salonu
Assistt ve
Artova MYO Is
Birligi
Gorlismesi
19- Egitim 30 Nisan | Ogrencilerimiz | Aydin Inak Resadiye Resadiye
2025 Resadiye 15 MYO MYO
Temmuz Sehit Konferans
Erkan Yigit Salenu
Ortaokulu

Ogrencileri i¢in




ilk yardim

cantalar
hazirladi
20- 2 Mayis | Masalsi Bir Betiil Kiibra Online Resadive
Konferans 2025 Yolculuk! Sahin Yonca MYO
21- 9 Mayis "Bir Organ, Bin | Seyma Korum | Resadiye Resadive
Konferans 2025 Hayat" Organ MYO MYO
Bagisi Konferans
Etkinligi" Salonu
22- 16 Mayis | "Aktif Kal, Seyma Korum | Regadiye Resadive
Konferans 2025 Dengeli Beslen, MYO MYO
Saglikli Yaslan" Konferans
Etkinligi Salonu
Diizenlendi!
23- 15 Mayis | 2025 Aile Betiil Kiibra Resadiye Resadiye
Konferans 2025 Yili’'nda Onemli | Sahin Yonca | MYO MYO
Bir Adim! Konferans
Salonu
24- 13 Mayis | Bugiin Goniiller | Aydir inak Resadiye Resadive
Konferans 2025 Bir Oldu... MYO MYO
Konferans
Salonu |
25- Etkinlik | 16 Mayis | Fizyoterapi Mehmet Yorem Resadiyve
2025 Ailesi Armagan MYO
Kahvaltida
Bulustu!
25- 16 Mayis | "Arka Bahg¢ede | Betiil Kiibra Resadiye Resadive
Konferans 2025 Bilim" Senligi!" | Sahin Yonca Belediye MYO
Anaokulu
27- 9 Mayis Minik Kalplerle | Meryem Resadiye Resadiye
Konferans 2025 Renkli Anlar: Ozdemir MYO MYO
Animasyon Konferans
Negsesi! Salcnu
23- 24 Nisan | Degerlerimiz Mehmet Resadiye Resadiye
Konferans 2025 Dersi Cevre Armagan, Elif MYO
Temizligi Bayazit
Etkinlik
29- Etkinlik | 17 Mayis | Fizyoterapi Mehmet Zinav Gé6lii | Resadiye
2025 Bolimii Zinav | Armagan. Elif MYO
Goli’nde Doga | Bayazit
Keyfi!
30- Futbol 19 Mayis | Akademik Abid:n Unal Resadiye Resadiye
Turnuvasi 2025 personel, idari Emrah Cevik | Spor Salonu | MYO

personel ve
Ogrencilerimiz
voleybol
turnuvasinda
bulustu.




31- Etkinlik | 21 Mayis | Fizyoterapi Mehmet Resadiye Resadiye
2025 Ailesi Cig Kofte | Armagian, EIlif | MYO MYO
Partisi’nde Bayazit Konferans
Bulustu Salonu
32- 22 Mayis | Birlikte Daha Emran Cevik | Resadiye Resadiye
Konferans 2025 Giigliiytiz! MYO MYO
Konferans
Salonu
33- 22 Mayis | Resadiye Ilce Ayse Merve Resadiye Resadive
Konferans 2025 Saglik Sahin llge Saghk | MYO
Miidiirliigii'nden | Abduilah
Saghikli Yasam | Karabey
Etkinligi!
34- 30 Nisan | Dogaya Saygi, | Aydin Inak Resadiye Resadive
Konferans 2025 Gelecege MYO MYO
Yatirim! Konferans
Salonu
35- Etkinlik | 21 Nisan | Sokak Aydin Inak Resadiye Resadive
2025 Hayvanlarina El MYO MYO
Uzatalim! Konferans
Salonu
35- 7 May1s Yash Bakimi Ayse Merve Resadiye Resadiye
Konferans 2025 Programi Dig Sahin MYO MYO
Paydag Abdu lah Konferans
goriismesi Karabey Salonu
yapildi.
37- 1 Haziran | Okulumuzda Is | Ferha: SAHIN | Resadiye Resadive
Konferans 2025 Saglig: ve MYO MYO
Giivenligi Konferans
Egitimi Yapildi. Salonu
38- Etkinlik | 28 Mayis | K6y Meryem Koy okullar1 = Resadiye
2025 Okullarindaki | Ozdemir MYO
Cocuklarimizla
Eglenceye
Doyamadik
39- Etkinlik | 31 Mayis | Resadiye’de Meryem Resadiye Resadiye
2025 Bahar Temizligi | Ozdemir MYO
Var
40- Etkinlik | 22 Mayis | Minik Kalpler Meryem Resadiye Resadiye
2025 Giildii! Ozdemir MYO MYO
Konferans
Salonu
4 - 22 Mayis Oguzhan Resadiye Resadiye
Mezuniyet 2025 Mezgnlarllm1z1 Sdgnmez M\s(O g 1\‘[5’0 ’
Programi Eoren © Konferans
ugurladik
Salonu
42- Etkinlik | 26 Eyliil | Hosgeldiniz Selim Resadiye Resadiye
2025 Etkinligi GUNGOR MYO MYO
Konferans

Salonu




43- Etkinlik | 06 Kasim Oguznan Resadiye Resadive
2025 Organ Bagis Sonmez MYO MYO
Farkindalik Konferans
Egitimi Salonu
44- Etkinlik = 07 Kasim TOGU Resadiye Resadive
2025 Konservatuar | MYO MYO
Tiirk Sanat Konferans
Miizigi Dinletisi Salonu
45- 07 Kasim | Erasmus Dr. Ogr.Uvesi | Resadiye Resadive
Konferans 2025 Ogrenci Esengiil U. MYO MYO
Hareketliligi SAYIN Konferans
Bilgilendirme Salonu
Toplantisi
45- Etkinlik | 08 Kasim Resadiye Resadiye
2025 Glinliik Hayatta MYO MYO
Ozsefkati PDR-MER | Konferans
Geligtirmek Salonu
47- 10 Kasim Tokat il Resadiye Resadiye
Konferans 2025 Siber suglar ve | Emnivet MYO MYO
farkindalik Miidiirlagt Konferans
egitimi Salonu
48- Etkinlik | 14 Kasim Prof.Dr. Resadiye Resadiye
2025 Riistem Cangi | MYO MYO
Tohumluk Konferans
Patates Dagitim Salonu
49- 26 Kasim | 25 kasim Elif SEVIM Resadiye Resadiye
Konferans 2025 Kadma yonelik | YILDIZ MYO MYO
siddete karsi Konferans
uluslararasi Salonu
miicadele
50- 01 Aralik Resadiye Resadive
Konferans 2025 MYO - MYO
1 Aralik Diinya | Dr. N:sa Kilig | Korferans
AIDS giinii Salonu
51- 24 Aralik Resadiye Resadiye
Konferans 2025 Teror orgiitleri MYO MYO
hakkinda Polis Memuru | Konferans
bilgilendirme Oktay Durmus | Salonu
Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1
Uluslararasi Faaliyet Tiirii (Adet)
Sempozyum 0
Kongre 0
Konferans 0
Panel 0
Seminer 0
Calistay 0
Saylesi 0




Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 0
Teknik Gezi 0
Cesitli Etkinlikler 51
- Egitim (Is Saghig ve Giivenligi Temel Egitimi) 0
| Egitim Semineri 0

1.2- Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

NOT: Veriler UNIS — Akademik Vert Yanetim Sisterrinden alimacaktir,

Yayin Tiirii Sayi
(Adet)

Uluslararasi Makale 10
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 14
Ulusal Bildiri 1
Kitap 2
Kitap Boliimii 7
Teplam 37

1.3 Mezun Say1s1 (Klsl)

T Fakiiltesi

Dig Hekimliéi Fakiiltesi

saglik Bilimleri Fakiiltesi | 214 181 | 269 | 174| 253| 300 360
Erbaa Saghk Bilimleri Fakiiltesi 26 21 19 21 30 50 36
Erbaa SHMYO " 85| 120 137 | 112 | 111| 482 19
"Erbaa SHMYO (i0) IO U e ey 59
Turhal SHMYO 87| 116 167 144| 148| 142 | 118
“T““urhai SHMYO (i6) ' 69! 88| 8 67| 57| 56| B3
Fen-Edebiyat Fakiiltesi : 271 | 255 404 449 | 361 202 | 396
 Fen-Edebiyat Fakiiltesi (i0) 172 | 180 @ 205 | 183 | 187 69| 135
Ziraat Fakiiltesi 185 ) 114 143 128 | 126 Bd 97
istami ilimler Fakiiltesi s0| 225 245| 188 | 65| 112 98
“istami ilimler Fakiiltesi (i) | 77| 188 23 11| & | 74
Miihendislik ve Mimarlik Fakilltesi 258 242 475 336| 366 209 199
Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi - B s & 47 |
Niksar MYO 2431 280 259

Niksar MYO (i)

Niksar Sosyal Bilimler MYO

Niksar Sosya! Bilimler MYO (i)

Niksar Teknik Bilimler MYO 82 125 @

Niksar Teknik Bilimler MYO (i6) : L e e
Egitim Fakiiltesi 582 | 531 630 505| 476 | 481
Egitim Fakiiltesi (i0) 59| 64 3 1 Tha i =
ikeisadi ve idari Bilimler Fakilltesi | 477] 520 620 4i8| 205| 240 215




iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (i0) 417 | 455 482 295

Devlet Konservatuvari 6 9 ¢ 14

‘Turhal Uyg. Tek.ve isl. YO 60 97 | 133 [N

Turhal Uyg. Tek. ve isl. YO (i0) 57 o :
Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi w 54| 23 57
Turhal Uygulamal Bilimler Fakiiltesi (i6) 2 ' 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi P Eel % I E
Spor Bilimleri Fakiiltesi (i0) 35 42 7 73 55 2 45
Erbaa Sosyal ve Besgeri Bilimler Fakiiltesi i e 34
Zile Dingerler Tur. isl. ve Otel. YO 135 | 103 | 160 60 10 20 54
Zile Dingerler T. isl. ve Ot. YO (i0) ; 7L ik B 1 &l
TokatMYO B 17| 487 481 a5
Tokat MYO (i) e 117 112 2 6
Tokat Sosyal Bilimler MYO 138 | 10| 220 EEEEEEEEEE

Tokat Sosyal Bilimler MYO (i0) 81| 44l 30 R

Tokat Teknik Bilimler MYO 281 | 2281 33z [
Tokat Teknik Bilimler MYO (i6) 174 115 146 | e
Tokat Saghk Hizmetleri MYO 46 | 1981 46| 3021 332 - =13
Tokat Saglik Hizmetleri MYO (i) B3 68 sni BB 4 &
Zile MYO 157 { 155! 3431 202 | 132 | 128 106
Zile MYO (i0) i1 14 g 1 2
Resadiye MYO 13| 9 1587 95| o08) 198 oot mas
Almus MYO 145 | 139, 184 | 169 | 159| 138 139
Adalet MYO : Al w1
ErbaaMYO 184 | 174 381| 253| 180 | 185 193
Erbaa MYO (i0) i 17 15 1] 2
Turhal MYO 207| 143| 186 177| 176| 173 302
Turhal MYO (i0) 44 36 46 42 36 2 5.
Artova MYO 95 | 102 | 174 @ 149 | 180

Pazar MYO 119.] 181 ¢ tesa| 1651 305
e syl S T

1.4- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.4.1- Yurtici Universiteler Aras: Yapilan ikili Anlasmalar

Yurtici Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlasmalar —

Universite Ad1

Anlasmanm I¢erigi

Farabi Koordinatorliigi HAZIRLAYACAK

Farabi Degisim Progrann



Sira | Universite Boliim
no
1
1.4.2- Yurt Dis1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Erasmus Degisim Programi
Sira | Ulke Sehir Universite Adi Fakiilte Bolim | Anlasmanin
No Sliresi
i 0
pi 0
Mevlana Degisim Programi
Sira | Ulke Sehir Universite Adi Fakiilte Béliim | Anlasmarin
No Siiresi
i 0
2z 0
1.5- Proje Bilgilerimiz
1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Projeler Onceki Yil iginde(2025) | Toplam (A+B) | 2025 Yili igince 2026 Yilina
Yildan(2024) eklenen Proje(B) Tamamlanan Cevreden
Devreden Proje(A) Proje Proje
Sayi Biitce (TL) | Sayi Biitce Sayi Biitce Sayi Biitce Saw Biitce
(adet) (adet) | (TL) (acet) | (TL) (adet) | (TL) (adet) | (TL)
Bilimsel 0
Arastirma
Projeleri
(BAP)
Tiibitak 0
Kalkinma 0
Bakanhg:
(milga)
San-Tez 0
DOKAP 0
AB Projesi 0
Toplam 0
2025 Yili BAP Proje Tiirleri
Sira | Proje Tiirleri Sayi | Biirge (TL)

No




1 Bilimsel Arastirma Projeleri 0
2 Baglangic Programi Projeleri 0
3 Lisansiistii Tezleri Destekleme Programi Projeleri 0
4 Tamamlayici Destek Projeleri Programi 0
5 Egitim Ogretim Arastirma Alt Yapisini Destekleme ve Gelistirme 0
Program Projeleri
6 Ogrenci Projeleri 0
7 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilim Destekleme Program Projeleri 0
8 Yurt Digi Akademik Geligim ve Bilimsel Ziyaret Destek Program Projeleri 0
9 Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projeleri 0
10 | Bilimsel Yayin Yapan Ogretim Uyelerine Donanim Destegi Program Projeleri | 0
11 | Miilkiyet Haklari ve Patent Destek Projeleri 0
12 | Ogretim Uyelerimizin Yabanci Dil Egitimi Projeleri 0
13 | Universite Uluslararasi Derecelendirme Sistemlerindeki Yerinin 0
Gelistirilmesi Projeleri
14 | ...
15 i v
Toplam 0
2025 Yil Kalkinma Bakanligi (miilga) Projeleri
SiraNo | Proje Proje Adi Proje Proje Biitge(TL) | Harcama (TL) Kalan
No Yiirttiicli | Baglama- Biitge(TL)
Bitme
Tarihi
1 0
2 0
Toplam | O
2025 Yil TUBITAK Projeler:
SraNo | Proje Proje Adi Proje Proje Blitce(TL) | Harcama (TL) Kalan
No Yiiritiicli | Baglama- Biitce(TL)
Bitme
Tarihi
1 0
2 0]
Toplam | 0
Not: tablofar excel de hamrianacak
2025 Yili SAN-TEZ Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitce(TL) | Harcama (TL) Kalan
No Yiiriitiicii | Baslama- Biitge(TL)
Bitme
Tarihi
0
0




; Toplam I 0

|

|

2025 Yih Avrupa Birligi (AB) Projeleri
Sira Proje | Proje | Proje Proje Proje Toplam Tiirkiye Tiirkiye Kalan
No No Adi | Yiiri Yiirii Baslama | Biitce Biitgesi Ta-afindan | Turkiye
tiicii tlicii -Bitir (Euro) (Euro) Harcanana Biitcesi
Akade me {euro) (Euro)
misyen Tarihi
| 0
Z 0
Toplam | O
2025 Yih DOKAP Projeleri
Sira No | Proje Proje Proje Proje Harcama Kalan
No Adi Yiiriitiicii | Baslama- | Biitce(TL) | (TL) Biit¢e(TL)
Bitme
Tarihi
1 0
2 0
Toplam | 0
1.5.2- Yatirim Projeleri
1.5.2.1- Sektirler itibariyla Yatirim Uvgulama Durumu
Sektor | Proje Proje Bedeli | Program Eklenen Diisiilen Toplam Harcama Nakti
Sayisi (TL) _Yih (TL) (TL) Serbest {TL) Gercek
Odenegi Odenek lesme
(TL) (TL) Yiizdesi
(»)
Egitim- 0
Yu‘iksek
_ Ogretim
0
Saghk
Beden 0
Egitimi ve
Spor
1.5.2.2- Yatirim Projelerinin Gerceklesme Durumu
Proje No
Sektorii
Proje Adi ve Ozellikleri
Proje Yeri
Proje Baslama ve Bitis Tarihi
Froje Bedeli | 2025 Yili Revize Odenek Harcama | Donem Nekti | Kiimiilatif
Odenegi Eklonen Toplant Gerg:eklfztgme Harcama
Odenek Odenek Gt (25)
0




IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler
1 | Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin bir birimi olmasi
2 | Iyi yetismis dinamik gii¢lii samimi bir akademik kadroya sahip olmasi
3 | Yonetim kademesi ile ¢alisanlar arasinda uyum ve iskirliginin saglanmasi
4 | Ogretim elemanlarinin dgrencilerle diyaloglarmin giiglii olmasi
S | Piyasadaki sektorlerde talep géren programlarin meveut olmasi
A | Bolimler igin ayrilan kontenjanlara talebin artmasi
7 | Uygulamal1 egitime 6nem verilmesi
8 | Ogrencilerimize siirekli internet kullanma imkani sunalmasi
9 | Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerin internet itzerinder: ders kayitlarini yapabilmeleri
10 | Ogrencilerimizin bilgisayar tabanli sistemler i¢in bilgisayar laboratuvarmdan istediklei
zaman yararlanabilmeleri
11 | Is dinyasinin Meslek Yiiksekokullarina verdigi 6neminin giin gectik¢e artmasi
12 | Universite sanayi isbirligi gereksinimine yonelix egilimler
13 | Programlarimizin temel iggiicii talebine yonelik olarak hazirlanmasi
14 | Meslek Yiiksekokulu mezunlarina, istihdam olanaklarinin artryor olmast
15 | Sektorde kalifiye ara eleman ihtiyacinin yiiksek olmasi
16 | Teknolojik geligmelerin takip edilerek, dgrencilerimizin bilgilendirilmesi
17 | Avrupa Birligi giris siireci (Ogrenci Degisim Programlari)
18 | Ilgenin Yiksekokulumuza ve grencilere bakisinin olumlu olmasi
19 | Sektérde basarili ve profesyonel duruma gelmis mezunlarimizin varlig:

B- Zayifliklar

1 | llgemizde Yiiksek Ogrenim Kredi Yurtlarina ait erkek dgrenci yurdu olmayisi
2 | Ogrencilerin mezun olduklar: liselerde yabanc: dil kilgisinin yetersiz olmas
3 | Ikinci bir yabanci dil dersinin olmayist




4 | Meslek Yiiksekokullarinin iilke diizeyinde yeierli oranda desteklenmemes:

5 | Universiteye giris snavi kriterlerinin sik sik aggismesi

6 | Yiiksekokul-Meslek Lisesi iliskisinin ders programlar bazinda uyumsuzlugu

C- Degerlendirme

Ustiiliikler ile zayifliklar kargilagtirildiginda kurumsal xabiliyet ve kapasitemiz her seve
ragmen siirekli geliserek cagimizin bilgi ve teknolojik gelisimlerine uygun insan kaynaklarinin
listiin performansta idarenin amag ve hedefleri dogrultusunda kurumsal olarak egitime vermis
oldugumuz katkilarla bireyleri yetistirmek dogrultusunda Tckat Gaziosmanpasa Universites:
Resadiye Meslek Yiiksekokulu olarak iiretken, toplumla barisik bir kurum oldugumuz
kanmisindayiz.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Okulumuzun meveut béliimlerine ve gelecek yillardaki gelismeleri de disiinerex yeni
yapilan okul binast ile sorunlarimizin ¢6ziime kavusacag diistiniilmektedir.



YENI

EK 1: Harcama Yetkilisinin Ig Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Earcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin girev, yetki ve sorumluluklarin acik bir gekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin perscnel tarafindan
yuriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel riskle=mn belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetleririn
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faalivetlerin sirekli
v sistemli bir gekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ‘lke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etili, ekonomik ve verim’i xullamilmasindan
ve iist ybneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluvum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili. ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlti usulsiizlik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
vz giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisceminin birimimde
oiusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlaamistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirme’er ile i¢ deretim
raporlarina ve benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum biigilere dayanmaktadr. ?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru olduguni beyan ederim.
(Resadiye-12.01.2026)

Dog. Dr. Selim GUNGOR
Muidiir

Not: Giivence beyanim agagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate ahnmalidir: *

I Hlarcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani »rim faaliye: raporlarina eklenir.

2 Yil igerisinde harcama yetkilisi degigmisse “benden 6nceki narcama yetkilisi/yetkililerinden aimig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste 1zl:nde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir




