EK-1 - PROGRAM OZ DEGERLENDIRME iYiLESTIRME RAPORU-2022

Fakiilte/Y O/MY O/Enstitu

Resadiye Meslek Yiiksekokulu

Boliim/Anabilim Dali Yonetim Ve Organizasyon
Program Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Giiclii Yanlar
Giiglii Yan 1 Tam zamanli akademik kadronun uzmanlik alanlarinda giiglii,

ogrencilerin gelisimine 6nem veren ve erisebilir olmasi

Nasil Surdurilecek?

Akademik kadronun uzmanlik alanlarinda gelismeleri ve 68renci
gelisimine etkisinin artmasi icin desteklenmeye devam edilmesi.

Giiglii Yan 2

Danismanlik sisteminin akademik kadro tarafindan benimsenmesi
ve 0grenciler tarafindan etkin bir sekilde kullaniliyor olmasi

Nasil Surdurilecek?

Danigman 6grenci iletisiminin gii¢lendirilmesi.

Giiglii Yan 3

Akademik ve idari personelin kurum aidiyet duygusunun ytiksek
olmasi

Nasil Sirdurilecek?

Hem akademik personel arasinda, hem idari personel arasinda
iletisimin giiclendirilmesi.

Giigli Yan 4 Katilimci bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi
Nasil Siirdiiriilecek? Yonetimde alinacak kararlarda onerilerin dikkate alinmast.
Giiglii Yan 5 Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize belli araliklarla

egitimlerin verilmesi

Nasil Surdurilecek?

Egitim konularinin ¢esitlendirilerek egitimlere devam edilmesi.

Giiglii Yan 6

Ogrenci kabullerinin ve mezuniyet kosullarinin agik ve tutarli bir
sekilde belirlenmis olmasi

Nasil Sirdurilecek?

Ogrenci kabullerinde ve mezuniyet kosullarinda degisiklik oldugu
takdirde duyurulmasi.

Giiglii Yan 7

Ogrencilere uygulanan kisa smav, ddev ve projelerin ders gegme
notuna dahil edilebiliyor olmasi

Nasil Sirdurilecek?

Kisa smav, 6dev ve projelerle birlikte 6grencilerin etkin 6grenmesi
icin farkli uygulamalarin yapilip ders gegme notuna dahil edilmesi.

Gelismeye Acik Yanlar

Gelismeye A¢ik Yan 1

Alaninda uzman akademik kadronun sayica yetersiz olmast,

Nasil lyilestirilecek?

Saglik Yonetimi alaninda uzman akademik kadro talebinde
bulunulmasi.

Geligsmeye Ag¢ik Yan 2

Kiitliiphanenin fiziki imkanlar1 olumlu degerlendirilmekle birlikte
0diing alma sisteminin ve bu sistemi yonetecek gorevli personelin
bulunmamasi,

Nasil lyilestirilecek?

Kiitliphane kaynaklarinin verimli kullanilabilmesi i¢in 6diing alma
sisteminin gelistirilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi.

Gelismeye A¢ik Yan 3

Egitim faaliyetlerinin belirli araliklarla raporlanmasina ragmen geri
besleme mekanizmasinin bulunmamast

Nasil lyilestirilecek?

Geri bildirim 6grencinin 6grenmesi ve gelisiminde hayati bir rol
oynadigi i¢in, 6grencilerin 6grenme hedefini anlamalarina yardimei
olacak, 6greticiden bagimsiz olarak hayat boyu kendilerini
gelistirmeye yonlendirecek caligmalar yapilmasi.

Gelismeye A¢ik Yan 4

Mezunlar ve kariyer merkezi koordinatorliigiiniin kurulmus olmasi
ancak mezun verilerinin ve mezunlarla iliskilerin diizenli olarak
gerceklestirilmiyor olmasi




Nasil lyilestirilecek? Mezun verilerinin toplanmasi i¢in ¢alisma yapilmasi ve mezunlarla
iliski kurulmasi i¢in toplant1 vb. diizenlenmesi.

Genel Degerlendirme

Yénetim ve Organizasyon Boliimii olarak Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programmin giiclii
yonlerinin siirdiiriilmesi, gelismeye acgik yoOnlerinin ise iyilestirilmesi i¢in gerekli c¢aligmalar
yapilacaktir.
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