2022 Y1l Kalite Program Oz Degerlendirme Raporu

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU->YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU-
>SAGLIK KURUMLARI iISLETMECILIGI PR.

0. GIRIS
0.1. Programa ait genel, tamitic1 bilgiler sunulmalhdir.

Resadiye Meslek Yiiksekokulu, Y6netim ve Organizasyon Boliimii programidir.

Hastaneler ve diger saglik kurumlari, toplumsal ve ekonomik yasamm tim boyutlarim etkileyen
organizasyonlardir. Saglik kurumlarini diger hizmet isletmelerinden farkli kilan &zellikler
bulunmaktadir. Bu 6zellikler "Hastane Yonetimi" diger bir deyisle "Saglik Kurumlar1 Ydnetimi"
adiyla yeni ve farkl bir yonetim bilimi disiplininin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Onlisans Programi gesitli saglik kurumlarmin orta ve iist diizey
yonetim kademelerinde gorev alacak kisileri yetistiren dort yariyillik bir yiiksek 6gretim programidir.

Saglik kurumlar isletmecisi olmak isteyenlerin saglik, ekonomi ve isletme konularma ilgili ve bu
alanda basarili, analitik diisiinme, problem ¢6zme, baskalarini etkileme ve yonlendirme yetenekleri
geligmis, insanlarla iyi iligkiler kurabilen kimseler olmalar1 gerekir.

Saglik kurumlari igletmecisi saglik kurumlarinin personel ihtiyacinin karsilanmasi, personelin verimli
bir sekilde ¢aligtirilmasi, gereken arag-gere¢ vb. satin alinmasi, ¢aligmalarinin planlanmasi ve etkin
bir bicimde yliriitiilmesi gibi isleri yapar.

Iki yillik egitim siiresince Y&netim ve Organizasyon, Istatistik, Planlama, Muhasebe, Tibbi
Terminoloji, Temel ve Mesleki Yabanci Dil, Otomasyon Sistemleri lizerine teorik bilgiler alarak bu
bilgileri Mesleki Uygulama ile pratik olarak nasil uygulanacagi bilgileri gretilir.

Saghk Kurumlan Isletmeciligi Programi Resadiye Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2012/2013
Ogretim y1linda 6grenci alimma ve egitim-6gretime baslamistir.

Mezunlar Saglik Kurumlari Isletmecisi meslek elemani derecesini kazanmaktadir.
Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18
060#

1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalari
yiiriitilliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintil olarak tanimlanmisg
ve uygulamiyor olmahdir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 programlar arasinda yatay gecis ile 6grenci kabul edilmekte ve program
Ogrencileri yatay gecis yapabilmektedir.

Ayrica, bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis krediler ders se¢imi ve
ders muafiyeti konusunda dikkate alinmaktadir.

Yatay gecis


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060

MADDE 8 — (1) Universiteye bagli lisans ve &nlisans diploma programlar ile diger iiniversitelerin
lisans ve &nlisans diploma programlarina veya Universiteye baglh boliim ve programlar arasi gegis
yapmak isteyenlere; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

(2) Yiiksekdgretim kurumlari arasinda yatay gecis kontenjanlari ilgili kurullarca tespit edilir ve siiresi
icerisinde Rektorliige bildirilir.

Dikey gecis

MADDE 9 — (1) Universitelerin énlisans diploma programlarindan mezun olanlarin, Universitenin
lisans diploma programlarina dikey gecisleri ve intibak programlari; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullart ve Acikdgretim Onlisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine uygun olarak ilgili
yonetim kurullarinca yapilir.

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/6182673/mevzuat 2021
0526134458.pdf

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/yatay gecis 185/html icerik/files/2021-
2022%20Y atay%20Ge%C3%A71%C5%9F%20Bahar%20Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15455&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/duyurular 198/e2087005-b1c3-48ba-850e-
€55¢1b0085e3/url_icerik/2022-

2023%20Y atay%20Ge%C3%A 7i%C5%9F%20G%C3%BCz%20Ba%C5%9F vurular%C4%B 1%20
kurumi%C3%A7i.pdf

Yatay Gecis degerlendirme sonuclar: 2022.pdf

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Ogrenciler, Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlarindan yararlanabilmektedir.
Misafir 6grenciler

MADDE 16 — (1) Belirli konularda bilgilerini artirmak amaciyla Universitede agilan dersleri izlemeye
yeterli goriilenler ile diger iiniversite 6grencilerine Universite Yénetim Kurulunun belirleyecegi
esaslar ¢ercevesinde ilgili yonetim kurulu karari ile misafir 6grenci olarak dersleri izleme izni
verilebilir. Misafir 6grenciler kayit olduklar1 dersler i¢in belirlenen kurallara uyarlar.

(2) Misafir 6grenci statiisiinde ders alanlar 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve bu 6grencilere
diploma verilmez. Ancak, ilgili birimce kendilerine durumlarmi gosterir bir belge verilir. Misafir
ogrenciler devam ettikleri derslerin toplam kredisine gore kredi bagina belirlenen katki payr veya
Ogrenim ticretini oderler.

Ozel 6grenci


https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/6182673/mevzuat_20210526134458.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/6182673/mevzuat_20210526134458.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/yatay_gecis_185/html_icerik/files/2021-2022%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Bahar%20Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/yatay_gecis_185/html_icerik/files/2021-2022%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Bahar%20Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15455&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/duyurular_198/e2087005-b1c3-48ba-850e-c55c1b0085e3/url_icerik/2022-2023%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20G%C3%BCz%20Ba%C5%9Fvurular%C4%B1%20kurumi%C3%A7i.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/duyurular_198/e2087005-b1c3-48ba-850e-c55c1b0085e3/url_icerik/2022-2023%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20G%C3%BCz%20Ba%C5%9Fvurular%C4%B1%20kurumi%C3%A7i.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/duyurular_198/e2087005-b1c3-48ba-850e-c55c1b0085e3/url_icerik/2022-2023%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20G%C3%BCz%20Ba%C5%9Fvurular%C4%B1%20kurumi%C3%A7i.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/duyurular_198/e2087005-b1c3-48ba-850e-c55c1b0085e3/url_icerik/2022-2023%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20G%C3%BCz%20Ba%C5%9Fvurular%C4%B1%20kurumi%C3%A7i.pdf
http://str.gop.edu.tr//Files/UploadFiles/yatay-gecis-degerlendirme...-17022023093739.pdf

MADDE 17 — (Degisik:RG-22/4/2019-30753)

(1) Ozel dgrenciler ile ilgili islemler; Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik, konuyla ilgili Senato karariyla yiiriirliige konulan ydnerge ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore yiiritiiliir.

Ogrenci degisim programlar

MADDE 18 — (1) Universite dgrencileri ulusal veya uluslararasi dgrenci de@isim programi
kapsaminda, yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarinin ayni diizey diploma programlarindan
yararlanabilirler. Bu kapsamda almig olduklari derslere ait basari notlari, ilgili yonetim kurulu
tarafindan, basar1 notlan iiniversite not sistemiyle uyumluysa ayni, uyumlu degilse uyumlu hale
getirilerek transkripte islenmesine karar verilir.

Kanitlar

https://farabi.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11376/mevzuat 49/dosya icerik/4485351/mevzuat 20
190524102653.pdf

https://farabi.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11376/mevzuat 49/dosya icerik/4485351/mevzuat 20
190524102653.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15455&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

https://mevlana.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

https://gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru detay&mk=30542&id=16457

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhik hizmetleri
etkin bicimde verilmelidir.

Programda Kariyer planlama dersi okutulmaktadir. Ogrencilere ders ve Kkariyer planlamasi
konularinda yénlendirecek danigmanlik hizmetleri etkin bicimde verilmektedir.
24 Mayis 2022'de TOGU KARIYER FUARI'22 ye katilim saglanmistir.

1 Haziran 2022'de Kariyer Planlama, Ozge¢mis Hazirlama, Miilakat Teknikleri, Is Arama Becerileri
ve Is Giicii Piyasas1 Konularinda Egitim Verildi.

4 Ekim 2022'de TOGU Karmer Birimi Okulumuz Ogrencilerine Kariyer Planlama egitimi verdi.
9 Kasim 2022' de Okul hayatinda basarili olma konulu etkinlik diizenlendi.

Kanitlar

https://www.gop.edu.tr/koordinatorlukler.aspx?d=tr-TR#kariyer



https://farabi.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11376/mevzuat_49/dosya_icerik/4485351/mevzuat_20190524102653.pdf
https://farabi.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11376/mevzuat_49/dosya_icerik/4485351/mevzuat_20190524102653.pdf
https://farabi.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11376/mevzuat_49/dosya_icerik/4485351/mevzuat_20190524102653.pdf
https://farabi.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11376/mevzuat_49/dosya_icerik/4485351/mevzuat_20190524102653.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15455&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://mevlana.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=16457
https://www.gop.edu.tr/koordinatorlukler.aspx?d=tr-TR#kariyer

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18
060#

https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=16030

https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru detay&mk=30542&id=14661

https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru detay&mk=30542&1d=14825

https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru detay&mk=30542&1d=16475

Kariyer Egitimi.jpeg

TOGU Kariver Fuari.jpeg

Basar1 Konulu Seminer.jpg

Karmer Etkinligi.jpg

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Smavlar ve sinavlarin yapihisi
MADDE 26 — (1) Universitede asagida belirtilen sinavlar yapilir:
a) Kisa siireli sinav; y1l/donem i¢inde haberli veya habersiz olarak ders saatinde yapilan sinavlardir.

b) Bir donemlik dersler i¢in en az bir, bir y1l siireli dersler i¢in en az iki ara sinav yapilir. Bir yil siireli
derslerin ara sinavlarindan biri birinci donemde, digeri ikinci donemde yapilir.

¢) Donem sonu sinavi; bir donemlik derslerden her donemin sonunda yapilan sinavdir. ¢) Y1l sonu
sinavi; bir yil stireli derslerin bitiminde agilan sinavdir.

d) (Degisik:RG-15/8/2019-30859) Biitiinleme sinavi; donem sonu veya yilsonu sinavinda basarisiz
olunan dersler i¢in ag¢ilan simavdir.

e) Tek ders sinavi; mezun olabilmek i¢in derse devam sartini yerine getirmis, ancak basarisiz oldugu
tek dersi kalan 6grenciler i¢in agilan sinavdir. Tek ders sinavinda basarili olabilmek i¢in 60 almak
gerekir. Stajin1 yapmadigi halde mezun olabilmek icin tek dersi kalan 6grenciler tek ders sinavina
girerler.

f) Mazeret sinavi; gegerli mazeretinden dolay1 ara sinavlara katilamayan Ogrenciler i¢in agilan
sinavdir. Ogrenciler mazeret belgelerini, mazeretlerinin bitiminden itibaren en ge¢ bir hafta icinde
ilgili dekanliga/miidiirliige sunarlar. Mazeretleri yerinde bulunan 6grencilere ilgili yonetim kurulu
karar1 ile mazeret sinav hakki verilir. Ara sinav disindaki sinavlarda mazeret kabul edilemez. Mazereti
olan bir 6grenci ara smavlara giremez, girse dahi aldig1 not iptal edilerek o ders i¢in agilan mazeret
smavina katilir. Bu sinavdan aldig1 not ara smav notu olarak kabul edilir. Mazeret sinav1 igin ikinci
bir mazeret sinav hakki verilmez.

g) Yabanci dil muafiyet smavi; Universitenin Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, her egitim-
Ogretim yil1 baginda ilk iki hafta i¢inde agilan sinavdir. Bu sinavdan en az 60 alan 6grenciler isterse


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=16030
https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=14661
https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=14825
https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=16475
http://str.gop.edu.tr//Files/UploadFiles/kariyer-egitimi-17022023105752.jpeg
http://str.gop.edu.tr//Files/UploadFiles/togu-kariyer-fuari-17022023105808.jpeg
http://str.gop.edu.tr//Files/UploadFiles/basari-konulu-seminer-17022023105823.jpg
http://str.gop.edu.tr//Files/UploadFiles/karmer-etkinligi-17022023105850.jpg

yabanci dilden muaf sayilir. Bu 6grencilerin muafiyet sinavindan aldigi notlar yabanci dil basari notu
olarak islenir. Istege bagli yabanci dil hazirlik programina katilmis olan dgrenciler yabanci dil hazirlik
programinda basarili olsalar bile, isterlerse yabanci dil muafiyet sinavina girebilirler. Ancak bu
durumda muafiyet sinavindan alinan not gegerli olur.

(2) Smav programi, akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilacak sekilde planlanir ve
baslangicindan onbeg giin once ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan ilan edilir. Resmi tatil giinleri
disinda Cumartesi ve Pazar giinleri de sinav yapilabilir. Aym giinde, ayni sinifin ikiden fazla dersi
i¢in simav yapilamaz.

(3) Smavlara girebilmek i¢in o déneme ait katki pay1 veya 6grenim licretinin 6denmis olmasi ve ders
kaydinin yapilmis olmasi gerekir.

(4) Smav sonuglar1 akademik takvimde belirtilen siireler igerisinde ilan edilir.

(5) Ogrenciler, sinavlara ilan edilen giin, saat ve yerde 6grenci kimliklerini yanlarinda bulundurarak
girmek zorundadirlar.

(6) Sinavlara girebilmek i¢in bu Ydnetmeligin 25 inci maddesindeki devam sartinin saglanmig olmast
gerekir.

(7) Smava girebilme sartlarini saglayamadigi halde herhangi bir dersin sinavina girmis olanlarin sinav
sonuglari ilan edilmis olsa dahi gegersiz sayilir.

(8) Sinavlarda kopya yaptigi disiplin sorusturmasi sonucunda kesinlesen 6grenci, o sinavdan 0 almis
sayilir.

(9) Her tiirlii smav evraki sinavlarin bitiminden itibaren ilgili dekanlik/miidiirliik veya 6gretim
elemani tarafindan iki y1l saklanir.

(10) Uzaktan egitim 6grencilerinin dénem i¢i sinavlari internet {izerinden yapilir.
Sinav sonuc¢larinin ilan1 ve sinav sonucuna itiraz

MADDE 27 — (1) Sinav sonuglari, akademik takvimde belirtilen slirede 6grenci bilgi sistemine girilir
ve ilgili boliim bagkanligina teslim edilir. Smav sonuglarina maddi hata sebebiyle itiraz, siav
sonuclarinin ilanindan itibaren en ge¢ bes isgiinii iginde yazili olarak ilgili dekanliga/miidiirliige
yapilir. Dekan/Miidiir ilgili itiraz kapsaminda dersi yiiriiten 6gretim elemanina sinav evrakini tekrar
incelettirir. Sonug, bes isgiinii icinde ilgili birime bildirilir ve varsa gerekli diizeltmeler yapilir. Itiraz
sonucu ilgili 6grenciye de bildirilir.

Ol¢me ve degerlendirme
MADDE 28 — (Degisik:RG-22/8/2012-28389)

(1) Bir dersin basar1 notu, donem i¢i degerlendirmesinin %401 ile donem sonu degerlendirmesinin
%601 toplanarak hesaplanir. Dénem i¢i degerlendirmesi en az bir ara sinav, dénem sonu
degerlendirmesi ise bir donem/y1l sonu/biitlinleme sinavindan olusabilecegi gibi ¢oklu yontem de
kullanilabilir. Coklu degerlendirme ydnteminin kullanilmasi durumunda; dénem i¢i degerlendirmesi
en az biri ara siav ve donem sonu degerlendirmesi de en az biri dénem/yilsonu/biitiinleme sinavi
olmak iizere sinav, 6dev, uygulama, laboratuar, proje, arazi ¢aligmasi, 6grenci iiriin dosyasi gibi
yontemlerin donem ig¢i ve/veya donem/yil sonu/biitiinleme degerlendirmesine hangi oranda etki
edecegi ilgili 0gretim elemaninin/elemanlarinin 6nerisi ve boliim akademik kurulunun, sinif gegme
sistemi uygulanan fakiiltelerde ve anabilim dali diizeyinde mezun verilen birimlerde anabilim dali
kurulunun onayz ile belirlenir ve donem baglamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurulur. Aymi ders
icin farkli uygulama yapilamaz. Dersin 6zelligine gore, boliim akademik kurulunun, simif gegme
sistemi uygulanan fakiiltelerde ve anabilim dali diizeyinde mezun verilen birimlerde anabilim dali
kurulunun ve ilgili kurullarinin onay1 ile sinav yapilmamasina karar verilebilir.



Ders basari notu

MADDE 29 — (1) Notlar 100 iizerinden verilir. Bir dersten basarili olabilmek i¢in basar1 notunun en
az 60 olmasi gerekir. Ancak donem sonu/yilsonu sinavindan veya biitiinleme sinavindan alinan notun
en az 50 olmasi gerekir. Bagar1 notunun kesirli ¢ikmasi halinde notun buguk ve iizeri bir iiste, daha
kiigiikleri ise alt tam sayiya tamamlanir.

(2) 100 tizerinden verilen basar1 notlar1 ile bu notlarin harf ve katsay1 karsiliklar1 asagidaki tabloda
verilmistir:

Basan Derecesi Harf Karsihig: Katsayisi
90 -100 Pekiyi AA 4.00
85-89 Pekiyi BA 3.50
75 -84 Iyi BB 3.00
70 — 74 Iyi CB 2.50
60 — 69 Orta CC 2.00
55-59 Basarisiz DC 1.50
45-54 Basarisiz DD 1.00
40 — 44 Bagsarisiz FD 0.50
-39 Basarisiz FF 0.00
DZ Devamsiz Dz 0.00
GR Girmedi GR 0.00
YT Yeterli YT --
YZ Yetersiz YZ --
M Muaf M -

(3) Yukaridaki tabloya gore;

a) Yil/donem iginde bu Yonetmeligin 25 inci maddesindeki devam sartini yerine getirmeyen
ogrencilere DZ notu verilir ve 6gretim elemaninca y1l/dénem sonu smmavindan once ilan edilir. Bu
Ogrenci y1l/dénem sonu sinavlarina alinmaz.

b) Y1il/dénem sonu ve ara sinava girmeyen 6grencilere, o donem/y1l igindeki ¢aligmalarina bakilmadan
GR notu verilir.

¢) YT notu, staj ve 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda
alman derslerden bagarili olan 6grencilere verilen nottur. Zorunlu olan/olmayan kredisiz derslerden
ara sinav ve donem sonu sinavi yapilmaz. Ogrencinin o derslerdeki etkinliklerine gore basar: durumu
degerlendirilir.

¢) YZ notu, 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin

Kanitlar



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15455&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programim gerektirdigi tiim kosullarm yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18
060#

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15455&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2. PROGRAMIN EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tammlanmis olmahdir.

Programin egitim amagclari tanimlanmustir.
Programin Amaci:

Saglik Kurumlari Isletmeciligi programinin amaci cesitli saglik kurumlarinin orta ve iist diizey
yonetim kademelerinde calisacak iletisimi gii¢lii, organizasyon ve koordinasyon yetenegine sahip,
saglik sektoriine ve igletme alanina 6zgii bilgi ve beceriyi kazanmis nitelikli ara elemanlan saglik
sektoriine kazandirmaktir. Saglik Kurumlari Isletmeciligi Program dgrencilere gerek teorik gerekse
uygulamali egitim programui ile giiniimiizde ¢ok hizli biiyiiyen sektorlerden biri olan Saglik Hizmetleri
sektoriine ihtiya¢ duyulan egitilmis nitelikli ara elemanlar1 kazandiracaktir. Ulkemizin saglk
sektoriindeki maliyet avantajlar1 ve iyi yetismis, genis bilgi birikimine sahip tip elemanlarinin
mevcudiyeti goz oniline alinirsa saglik sektoriiniin {ilkemiz ve boélgemiz igin biiylik bir sektor oldugu
bilinmektedir. Bu nedenle bir¢ok 6zel ve resmi saglik kurulusunun biiyiik rekabet yasadigi saglik
sektorii piyasasinda kendilerini daha etkin kabul ettirmeleri ancak profesyonel yoneticiler ve
profesyonel idari personel istihdam etmeleri ile miimkiin olabilecektir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda
saglik kurumlarinda hizmet yonetimi, insan kaynaklari, finansal yonetim, saglik hukuku ve politikasi
gibi hususlarda gerekli egitimi almis nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18
060#

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarimn yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kkariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilere uymahdar.

Programin amagclari, programin mezunlarmin erismek istedikleri kariyer hedeflerine ve mesleki
beklentilerine uygundur.

Kanitlar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15455&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15455&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18
060#

2.3. Amagclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii’ YO/MYO’nun ve biliimiin misyonlariyla uyumlu
olmahdir.

Programin amaci, Resadiye Meslek Yiiksekokulunun ve yonetim ve organizasyon bdliimiiniin
misyonlartyla uyumludur.

Kanitlar

https://rmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33297&m=misyon vizyon

2.4. Amaclar, programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Programin amaglari kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmustir.
Kamitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18
060#

2.6. Program i¢c ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.
Kanitlar

https://rmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11635/bilgilenirme kilavuzu_451/dosya_icerik/335253
7/bilgilenirme kilavuzu 20220929100634.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili akreditasyon kuruluslarimn (MUDEK,
FEDEK, SABAK, EPDAD ve benzeri) degerlendirme c¢iktilarm da icerecek bicimde
tammmlanmahidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine
ozgii ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir.

Kanitlar


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://rmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33297&m=misyon_vizyon
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://rmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11635/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/3352537/bilgilenirme_kilavuzu_20220929100634.pdf
https://rmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11635/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/3352537/bilgilenirme_kilavuzu_20220929100634.pdf

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18
060#

3.2. Mezuniyet asamasma gelmis olan o6grencilerinin program c¢ktilarim sagladiklar
kamitlanabilmelidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmahdir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmahdir.

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ¢iktilarim destekleyen bir miifredati
(egitim plani) olmahdir.

Programin egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir miifredati bulunmaktadir.
Kamitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18
060#

https://rmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11635/bilgilenirme kilavuzu 451/dosya icerik/335253
7/bilgilenirme kilavuzu 20220929100634.pdf

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak ogretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramislarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bicimde tasarlanmahdir.

Programimizin miifredati uygulamasinda 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini saglayacak bigimde program kilavuzumuzda tasarlanmugtir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18
060#
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5.3. Miifredatin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://rmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11635/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/3352537/bilgilenirme_kilavuzu_20220929100634.pdf
https://rmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11635/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/3352537/bilgilenirme_kilavuzu_20220929100634.pdf
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
http://str.gop.edu.tr//Files/UploadFiles/sku-program-klavuzu-2022-...-7022023203829.docx

Miifredatin Ongoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18
060#

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahdr.
Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS igerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmaktadir.
Kamtlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18
060#

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini
(miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.

Miifredat, programin dogasina uygun bigimde ilgili disipline yonelik meslek egitimine yonelik isletme
ve saglik egitimi igermektedir.

Kanitlar

https://rmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11635/bilgilenirme kilavuzu 451/dosya icerik/335253
7/bilgilenirme kilavuzu 20220929100634.pdf

https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru detay&mk=30542&i1d=16425

https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=16492

SKU-PROGRAM KLAVUZU-2022-2023 Giincel.docx

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekci kisitlar1 ve kosullan icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanmak igin mesleki uygulama dersimiz
bulunmaktadir. Bu derste 6grencilerimiz saglik kurumlarinda uygulama yapmaktadirlar.

Kanitlar

https://rmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11635/bilgilenirme_kilavuzu 451/dosya_icerik/335253
7/bilgilenirme_kilavuzu_20220929100634.pdf

6. OGRETIM KADROSU


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://rmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11635/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/3352537/bilgilenirme_kilavuzu_20220929100634.pdf
https://rmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11635/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/3352537/bilgilenirme_kilavuzu_20220929100634.pdf
https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=16425
https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=16492
http://str.gop.edu.tr//Files/UploadFiles/sku-program-klavuzu-2022-...-7022023204153.docx
https://rmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11635/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/3352537/bilgilenirme_kilavuzu_20220929100634.pdf
https://rmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11635/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/3352537/bilgilenirme_kilavuzu_20220929100634.pdf

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemam-ogrenci iliskisini, 6grenci damsmanhgini, iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Biri Dr. Ogr. Uyesi, ikisi Ogretim Gérevlisi olmak {izere 3 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Bir
ogretim gorevlisinin (Feyza Silahtaroglu), Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulunda goérevlendirmesi bulunmaktadir. Bir 6gretim gorevlisinin de (Mehmet Aykac) Erbaa
Meslek Yiiksekokulu'nda gérevlendirmesi bulunmaktadir. Ogretim kadrosu sayica yeterli degildir.

Kanitlar

https://rmyo.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-
TR&mk=34417&m=akademik kadro&bidr=11635&bid=11636

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programn etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Mevcut 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup programin etkin bir sekilde siirdiiriillmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Kanitlar

https://www.gop.edu.tr/AkademikOzgecmis/1834/derya-yucel

6.3. Atama ve yiikseltme Kkriterleri yukarida siralanan olciitleri saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan Slgiitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

7. ALTYAPI

7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 63renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdar.

Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli
ve 0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeidir.

Kanitlar

https://rmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33301&m=rakamlarla_okulumuz



https://rmyo.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=34417&m=akademik_kadro&bidr=11635&bid=11636
https://rmyo.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=34417&m=akademik_kadro&bidr=11635&bid=11636
https://www.gop.edu.tr/AkademikOzgecmis/1834/derya-yucel
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://rmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33301&m=rakamlarla_okulumuz

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim elemani iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
elemann iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur. 4 Nisan 2022'de Fidan Dikim Etkinligi, 23
Mart 2022 Temel Yasam Destegi Egitimi, 4 Ekim 2022 Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi, 26 Ekim
2022 verilen Kadina El Kalkamaz konulu konferans, 5 Ekim 2022 Mevlidi Nebevi Haftasi etkinligi, 1
Kasim 2022 Saglikli Yasam konulu sunum, 29 Kasim 2022 Ogretmenler Giinii Etkinligi buna érnek
gosterilebilir.

Kanitlar

https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru detay&mk=30542&1d=16475

https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru detay&mk=30542&1d=12538

https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=14037

https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru detay&mk=30542&id=14141

https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru detay&mk=30542&id=16241

https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=16069

https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx ?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=16546

https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru detay&mk=30542&id=16369

Temel Yasam Destegi Egitimi.jpg

Kizilay kan bagis1 kampanyasi.jpg

Saglikli Yasam.jpeg

Kadina El Kalkamaz.jpeg

7.3. Programlar ogrencilerine ilgili modern teknoloji araclarimi kullanmay1 égrenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Program, Ogrencilerine ilgili modern teknoloji araglarimi kullanmayi &grenebilecekleri olanaklar
saglamaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programimn egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel caligsmalari i¢in yeterli diizeydedir.

Kanitlar


https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=16475
https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=12538
https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=14037
https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=14141
https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=16241
https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=16069
https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=16546
https://rmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=16369
http://str.gop.edu.tr//Files/UploadFiles/temel-yasam-destegi-egiti...-17022023110516.jpg
http://str.gop.edu.tr//Files/UploadFiles/kizilay-kan-bagisi-kampan...-17022023110531.jpg
http://str.gop.edu.tr//Files/UploadFiles/saglikli-yasam-17022023111549.jpeg
http://str.gop.edu.tr//Files/UploadFiles/kadina-el-kalkamaz-17022023111558.jpeg

https://rmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33301&m=rakamlarla_okulumuz

7.4. Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program cktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Universitemizin merkez Kiitiiphanesi  ddiing/iade birimi  hafta i¢i  08.00- 17.00 saatleri
arasinda, ¢aligsma salonlari ise hafta i¢i ve hafta sonu 08.00- 23.30 saatleri arasinda kullanima agiktir.

Kanitlar

https://kutup.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru detay&mk=36044&1d=6453

https://kutup.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=14803

7.5. Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinms
olmahdir.

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almmis almmustir.
Ogrencilerimiz rahat bir sekilde bu mekanlar1 kullanabilmektedirler.

Kanitlar

https://rmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33301&m=rakamlarla_okulumuz

https://rmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

7.6. Engelli 6grenciler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.
Okulumuzun alt yapisi engellilere gore diizenlenmistir.
Kamtlar

https://rmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Kanitlar


https://rmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33301&m=rakamlarla_okulumuz
https://kutup.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=6453
https://kutup.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=14803
https://rmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33301&m=rakamlarla_okulumuz
https://rmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://rmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/raporlar_466/html_icerik/files/2022 kurumsal
malidurum.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdlirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

Kanitlar

https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10310/raporlar 466/html icerik/files/2022 kurumsal
malidurum.pdf

8.3. Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir.

Kanitlar

https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/raporlar 466/html_icerik/files/2022 kurumsal
malidurum.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmahdir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi1 ve niteliktedir.

Kanitlar

https://rmyo.gop.edu.tr/Kadroldari.aspx?d=tr-TR&mk=33308&m=idari personel

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/’YO/MYO, boliim
ve varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri,
program ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Meslek yiliksekokulumuzda, boliimler tim karar alma siireglerine boliim kararlari alarak
katilmaktadir. Alinan kararlar yiiksekokul kurulunda karara baglanmaktadir.

Kanitlar


https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/raporlar_466/html_icerik/files/2022_kurumsal_malidurum.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/raporlar_466/html_icerik/files/2022_kurumsal_malidurum.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/raporlar_466/html_icerik/files/2022_kurumsal_malidurum.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/raporlar_466/html_icerik/files/2022_kurumsal_malidurum.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/raporlar_466/html_icerik/files/2022_kurumsal_malidurum.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/raporlar_466/html_icerik/files/2022_kurumsal_malidurum.pdf
https://rmyo.gop.edu.tr/KadroIdari.aspx?d=tr-TR&mk=33308&m=idari_personel

https://rmyo.gop.edu.tr/BirimKurulu.aspx?d=tr-TR &mk=33307&m=yuksekokul kurulu

10. UZAKTAN EGITIM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yapi
bulunmahdir.

Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olusturulmus nitelikli bir alt yap1 bulunmaktadir.
uzaktan egitimle yapilmas1 planlanan dersler uzaktan egitim portali {izerinde yapilabilmektedir.

Kanitlar

https://uzem.gop.edu.tr/

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada
sunulmahdir.

Uzaktan egitim siire¢lerinde dgrencilere senkron ve asenkron segenekler bir arada sunulmaktadir.
Kanitlar

https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi o6gretim siirecleri
tasarlanmalidir.

tasarlanmigtir.
Kamitlar

https://uzem.gop.edu.tr/

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarimin
verilme durumu izlenmelidir.

Uzaktan egitim siireglerinde farkli degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarmin verilme
durumu izlenebilmektedir.

Kanitlar

https://uzem.gop.edu.tr/

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER


https://rmyo.gop.edu.tr/BirimKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=33307&m=yuksekokul_kurulu
https://uzem.gop.edu.tr/
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
https://uzem.gop.edu.tr/
https://uzem.gop.edu.tr/

11.1. Programin bu ol¢iitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii olgiitleri varsa bu konularda da
programin amaglarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler alintyor olmahdir.

Programin bu 6l¢iitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii ol¢iitler yoktur.
Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18
060

https://rmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11635/bilgilenirme kilavuzu 451/dosya icerik/335253
7/bilgilenirme_kilavuzu 20220929100634.pdf

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme olciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlar1 ve
gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye acik yonler
hakkinda yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.

Giiglii Yonlerimiz

Mevcut akademik kadronun uzmanlik alanlarinda giiclii, 6grencilerin gelisimine 6nem veren ve
erisebilir olmasi,

Danigmanlik sisteminin akademik kadro tarafindan benimsenmesi ve 6grenciler tarafindan etkin bir
sekilde kullaniltyor olmasi,

Akademik ve idari personelin kurum aidiyet duygusunun yiiksek olmas,

Katilimci ve ¢6ziim odakli bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize belli araliklarla egitimlerin verilmesi,

Ogrenci kabullerinin ve mezuniyet kosullarinin agik ve tutarl bir sekilde belirlenmis olmas,
Ogrencilere uygulanan kisa smav, ddev ve projelerin ders gecme notuna dahil edilebiliyor olmast,
Ders dis1 seminer, konferans vb. sosyal etkinlikler ile 6grencilerin gelisiminin desteklenmesi.
Gelistirmeye Acik Yonler

Alaninda uzman akademik kadronun sayica yetersiz olmasi,

Kitiiphanenin fiziki imkanlar1 olumlu degerlendirilmekle birlikte 6diing alma sisteminin ve bu sistemi
yonetecek gorevli personelin bulunmamasi,

Egitim faaliyetlerinin belirli araliklarla raporlanmasina ragmen geri besleme mekanizmasinin
bulunmamasi,

Mezunlar ve kariyer merkezi koordinatorliigiiniin kurulmus olmasi ancak mezun verilerinin ve
mezunlarla iligkilerin diizenli olarak gerceklestirilmiyor olmasi.

Kanitlar

https://rmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR



https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18060
https://rmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11635/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/3352537/bilgilenirme_kilavuzu_20220929100634.pdf
https://rmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11635/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/3352537/bilgilenirme_kilavuzu_20220929100634.pdf
https://rmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR




